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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK, A SZABALYZAT
HATALYA

A Kolonics Gyobrgy Altalanos Iskola és Koznevelési Sportiskola szervezeti felépitésére,
mikddésére, kiilsd és belsd kapcsolataira vonatkoz6 rendelkezéseket, szabalyzatot az intézmény vezetdjének
elOterjesztése alapjan a neveldtestiilet 2017. év. 10. ho . napjan fogadta el.

Az elfogadaskor a jogszabalyban meghatarozottak szerint véleményezési jogot gyakorolt a
diakonkormanyzat €s az iskolaszék.

Jelen szervezeti és miikodési szabalyzat hatalybalépésével az ezt megel6zd szervezeti és miikodési
szabalyzat érvénytelenné valik.

A szervezeti és miikodési szabalyzat ¢€s az egyéb bels szabalyzatok eldirasainak betartdsa az
intézmény valamennyi dolgozojara nézve kotelezo.



Alapadatok
e Neve: Kolonics Gyorgy Altalanos Iskola
¢s Koznevelési Sportiskola
e Székhelye: Budapest, 1221. Tompa utca 2-4.
e Telephelyei: Telephellyel nem rendelkezik
e A fenntartd neve: Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont

D¢él-Budai Tankertileti Kézpont
Az intézmény OM azonositoja: 035201

Miikdodtetdje: D¢él-Budai Tankertileti Kézpont
1116 Budapest Fehérvari ut 126-128.
Az intézmény tipusa: Altalanos iskola és koznevelési sportiskola
Felvehetd maximalis tanul6 1étszam (férdhely szam): 380 f6
Evfolyamainak szama: 8 évfolyam
Mukodési kore: Beiskolazasi kotelezettség az altalanos tantervii osztalyokban:

kijelolt korzet Budapest, XXII. keriiletben
Sportosztalyok: Orszagos beiskolazas sportalkalmassagi mérés alapjan

A feladatellatast szolgalo téritésmentes hasznalatba adott vagyon:

Az iskola rendelkezésére 4ll a székhelyén 1évé és az Onkorményzat tulajdonat képezé ingatlan, a rajta
talalhato iskolaépiilettel. A feladatok ellatasahoz rendelkezésére allnak az iskoldban leltar szerint
nyilvantartott targyi eszk6zok.

Képviselete: Az intézmény teljes korli képviseletére az intézményvezetd jogosult.

Az ellathato vallalkozasi tevékenység kore és mértéke:

Az intézmény a szakfeladatok ellatasa mellett vallalkozasi tevékenységet nem végez.



1. AZ ISKOLA SZERVEZETI RENDSZERE, IRANYITASA

Az iskola szervezete
Az iskola igazgatosaga

Az iskola igazgatosagat az intézményvezetd, valamint kozvetlen munkatérsai alkotjak. Az igazgatd
kozvetlen munkatarsai az igazgatohelyettesek.

Az intézményvezeto
Az iskola felelds vezetdje az igazgatd, aki munkajat munkakori leirdsa, a jogszabalyok, a fenntartd, valamint
az iskola belsd szabalyzatai altal eldirtak szerint végzi.

= Azigazgat6 egyszemélyi felelOs vezetdje az intézménynek.

= Felelds az intézmény szakszerli és torvényes iranyitasaért.

= Képviseli az intézményt.

=  Tervezi, szervezi, ellenOrzi, elemzi és értékeli a nevel6-oktatd munkat.

= Vezet6i feladatait az igazgatohelyettessel ¢és a munkakozosség-vezetdkkel Osszehangolt

munkamegosztés szerint latja el.
Az igazgatohelyettesek:

Az intézményvezetd munkdjat igazgatohelyettesek segitik. Az igazgatdhelyettes munkdjat munkakdri
leiras, valamint az igazgat6 kozvetlen iranyitasa alapjan végzi. lgazgatohelyettes csak az iskola hatarozatlan
id6re alkalmazott pedagdgusa lehet.

Az intézményvezetot tavollétében teljes jogkorrel az igazgatdhelyettesek helyettesitik.
Hosszabb tavollét esetén a munkaltatoi jogok koziil: a szabadsag engedélyezése, helyettesités elrendelése,

munkavégzésre utasitas, a kartéritési jogkor atadasra kertil.

Az igazgaté helyetteseknek leadott feladat- és hataskor:
e Unnepélyek megszervezése.
e A gyermekvédelmi feladatok megszervezése.
e A nevel6-oktatd munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtésében vald kozremiikodés.
e Kapcsolattartas a sziil6i szervezettel, az érdekképviseletekkel, az egyhazi szervezetekkel.
e A tanulobalesetekkel kapcsolatos iigyintézés.
e A tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezése.

e A miikddteté Onkorményzat munkatarsainak helyben torténd ellendrzése (konyhai dolgozok,
portaszolgalat, karbantartas)

A vezetok kozotti feladatmegosztas

A vezetdk kozotti feladatmegosztas munkakori leiras alapjan torténik. A nemzeti kdoznevelésrdl sz616
torvény megallapitja a vezetd-helyettesek szamat, amely a szabalyzat elkésziilésének idejében egy, de
hatalyba 1épését kovetden két intézményvezetd-helyettes alkalmazasat teszi lehetové. A vezeték kozotti
munkamegosztasb6l adodd konkrét feladatok kijelolése a tanév elején torténik, az €ves munkaterv
tartalmazza.
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Az igazgatosdg rendszeresen hetente egyszer tart megbeszélést az aktudlis feladatokrol. Az

igazgatdsag megbeszéEléseit az igazgato vezeti.

Az intézményvezeto ellenorzése

Az intézményvezetd munkajat a nevelGtestiilet €s a sziilok kozossége a vezetdi megbizas masodik €s
negyedik évében személyazonositdsra alkalmatlan kérddives felmérés alapjan értékeli. Az orszagos
pedagogiai szakmai ellendrzés az intézményvezetd munkajanak ellendrzése és értékelése soran a kérddives
felmérés eredményét figyelembe veszi.

Az iskola vezetdsége

Az iskola vezetdségének a tagjai:
= azintézményvezeto,
= azigazgatdhelyettesek,
*  mindségligyi vezetd
» aszakmai munkak6zosségek vezetdi,
= adidkonkormanyzat vezetdje,
= akozalkalmazotti tandcs tagjai,
= a Sziil6i Munkakozdsség elnoke.

Az iskola vezetdsége az iskolai élet egészére kiterjedd konzultativ, véleményezd és javaslattevd joggal
rendelkezd testiilet. Az iskola vezetOsége rendszeresen havonta egyszer tart megbeszélést az aktualis
feladatokrol. A megbeszélésrdl irasban emlékeztetd késziil. Az iskolavezetdség megbeszéléseit az igazgatd
késziti eld és vezeti.

Az iskola vezetOségének a tagjai a belsd ellendrzési szabdlyzatban foglaltak szerint ellendrzési
feladatokat is ellatnak.
Az intézményvezetd akadalyoztatasa esetén a helyettesités rendje:

A kiadmanyozas és a képviselet szabalyai

Kiadmanyozasra az intézményvezetd jogosult, aldirasi és céges aldirasi joga van, melyet rendkiviili
esetekben atruhazhat az igazgatohelyettesre.

A kiadmanyozas és a képviselet szabalyait a Klebelsberg Intézményfenntartdé Kozpont 2011-t61
megjelend €s érvénybe 1épd szabalyzatai, rendelkezései €s elndki utasitasai tartalmazzak, amelyek az iskola
titkarsagan megtekinthetok.

Az intézményvezetd kiadmanyozza:

» ajogviszony létesitése, a jogviszony megsziintetése, a fegyelmi eljaras meginditasa, fegyelmi biintetés
kiszabasa kivételével az intézmény kozalkalmazottaival kapcsolatos munkaltatdi intézkedések iratait;

= atankeriileti igazgatdval tortént elézetes egyeztetést kovetden, az intézményben helyettesités céljabol,
hatarozott idére torténd jogviszony létesitésére iranyuld munkaltatdi intézkedést;

= az egy¢éb szabalyzatban meghatirozott, a szervezeti egység jogi személyiségéhez kapcsolodd
kotelezettségvallalasokat;

= az intézmény napi mukodéséhez kapcsolodd dontéseket, tajékoztatdokat, megkereséseket, egyéb
leveleket;
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= az intézmény szakmai feladatai ellatdsdhoz kapcsolodo azon dontéseket, amelyek kiadmanyozasi

jogat az elnok a maga vagy a KLIK kozponti szerve, szervezeti egysége, illetve a tankeriileti igazgato
szamara nem tartotta fenn;

= akozbenso intézkedéseket;

= a rendszeres statisztikai jelentéseket, érdemi dontést nem igényld tovabbitand6 iratokat, a kozponti
illetve a teriileti szerv altal kért adatszolgaltatasokat.

Az intézményvezetét kinevezett/megbizott helyettese, tavolléte vagy akadalyoztatasa, illetve a vezetd-
helyettesi tisztség betoltetlensége esetén az intézmény belsé szabalyzataban kijelolt személy, ennek hidnyaban
az illetékes tankeriilet igazgatdja altal megbizott koézalkalmazott helyettesiti. A helyettesités rendjét a
munkakori leirdsok tartalmazzak.

Az utasités, ligyrend, mas bels6 szabdlyzat, munkakori leirds vagy irdsbeli kijelolés alapjan helyettesitést
ellato személyt e mindségében megilleti a kiadmanyozas joga.

Az iskola képviseletére az intézményvezetd jogosult, aki ezt a jogat meghatarozott esetekben atruhdzhatja mas
személyre, szervezetre. Az iskola pedagogusait, a pedagdgiai munkat kozvetleniil segitdket, iskolatitkart a
jogszabalyok eldirasai alapjan megallapitott munkakorokre, a fenntartdé nevezi ki, tovabbiakban az
intézményvezeto iranyitja, feladatukat munkakori leirdsaik alapjan végzik. A technikai dolgozok munkaltatoja
a mitkddteté Budapest, XXII. Onkormanyzat 1GI, kdzvetlen munkahelyi iranyitdsukat az intézményvezetd
végzi. Munkaidejiikrél, benntartézkodasuk rendjérdl az iskola igénye alapjan a miikddtetd felelds vezetdje
dont. Jelenléti ivet vezetnek, szabadsaguk nyilvantartasa az intézményben is vezetésre keriil. Az SZMSZ-ben
a dolgozokra, iskolahasznalokra vonatkoz6 valamennyi szabaly vonatkozik, kotelezo érvényu.

Az iskola szervezeti egységei

Szervezeti egység: Felel6s vezeto:
= alsos €s napkozis kozosség intézményvezetd
= felsds kozdsség igazgatohelyettesek
= gazdalkodas, tanligyigazgatas intézményvezetd ¢€s iskolatitkar

Szervezeti felépités

Klebelsherg Intézményfenntartd Kozpont
22.Tankerilet

Intézményvezeto Vezetoség:

- igazgatohelyettesek

- mindségligyi vezetd

- munkak6zosség vezetok
- SZMK elnok *

- kozalkalmazotti tanacs
elndke *

- DOK segitd tanar *

- als6s munkak6zosség
vezetd

| - napkozis munkakozosség
vezetd

- munkako6zosségek tagjai




Titkarsag:
iskolatitkar

A 4

Igazgatohelyettesek

A 4

A

A *-gal jelg
de iranyitas

fels6s munkak6zosség
vezetok
- munkako6zdsségek tagjai

ha

Technikai dolgozok
Pedagogiai asszisztensek

lyesiilése szerint részt vesznek,




1. AZ INTEZMENY KOZOSSEGEIL EZEK KAPCSOLATAI EGYMASSAL ES AZ
INTEZMENY VEZETESEVEL

Az iskolako6zosség

Az iskolak6zdsséget az iskola dolgozoi, a sziilok €s a tanulok alkotjak.

Az iskolakozdsség tagjai érdekeiket, jogositvanyaikat az e fejezetben felsorolt
kozosségek révén és modon érvényesithetik.

Az iskolai alkalmazottak kozossége

Az iskolai alkalmazottak kozosségét az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban
allo dolgozok alkotjak.

Az iskolai kozalkalmazottak jogait és kotelességeit, juttatdsait, valamint az iskolan
beliili érdekérvényesitési lehetdségeit a magasabb jogszabalyok (elsésorban a Munka
Torvénykonyve, a Kozalkalmazottak Jogalldsarol szold torvény, a Koznevelésrdl szolo
torvény, illetve az ezekhez kapcsolodo rendeletek) tartalmazzak.

A nevelok kozosségei
A nevelotestiilet

A nevelOtestiilet tagja az iskola valamennyi pedagoégus munkakort betoltd
alkalmazottja, valamint az oktat6-neveld munkat kozvetleniil segitd alabbi dolgozok:
= konyvtaros
* szabadid6 szervezd
= gyermekvédelmi felelds
A nevelbtestiilet a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott dontési jogkorokkel
rendelkezik.
A neveldtestiilet véleményét ki kell kérni a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott
esetekben.
A nevel6testiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az iskola miikddésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben.
Egy tanév sordn a nevelQtestiilet az alabbi értekezleteket tartja:
* tanévnyito értekezlet,
= tanévzaro értekezlet,
= félévi és év végi osztalyozo értekezlet,
1 alkalommal nevelési értekezlet.
Hetente 1 alkalommal munkamegbeszélés /hétfonként/

Rendkiviili neveldtestiileti értekezletet kell 6sszehivni, ha a neveldtestiilet tagjainak
tobb mint 50 szazaléka kéri, illetve ha az iskola igazgatdja vagy az iskola vezetdsége ezt
indokoltnak tartja.



A magasabb jogszabalyokban megfogalmazottak szerint:

neveldtestiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak tébb mint 6tven
szazaléka jelen van,
a nevelOtestiilet dontéseit — ha err6l magasabb jogszabaly, illetve a szervezeti és
mikodési szabalyzat masként nem rendelkezik — nyilt szavazéssal, egyszerii
szotobbséggel hozza.

A nevelGtestiilet személyi kérdésekben — a nevel6testiilet tobbségének kérésére — titkos

szavazassal is donthet.

A neveldtestiileti értekezletrdl jegyzkonyvet kell vezetni.
A neveldtestiileti értekezletekre vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni abban az

esetben is, ha az aktualis feladatok miatt csak a tantestiilet egy része, tobbnyire az azonos
beosztasban dolgozok vesznek részt egy-egy értekezleten.

Ilyen értekezlet lehet az egy osztalyban tanité nevelok értekezlete, vagy valamelyik

tagozat nevel6inek értekezlete.

A neveldk szakmai munkakozosségei

Az iskolaban az alabbi munkakdzosségek mikoddnek:

* alsos munkakdzosség
e tagjai alsos tanitok, csoportvezetd
* real munkakozosség
e tagjai matematika, fizika, kémia, bioldgia, foldrajz, informatika szakos
tanarok
* human munkak6zosség
e tagjai magyar, torténelem, rajz, ének, idegen nyelvszakos tanarok
= testneveld munkak6zosség
e tagjai testnevelok

A szakmai munkakozosségek a jogszabdlyokban megfogalmazott jogkorokkel

rendelkeznek.

A szakmai munkako6zosségek feladatai az adott szakmai-pedagogiai teriileten beliil:

a pedagdgiai, szakmai és mddszertani tevékenység iranyitasa, ellendrzése,

az iskolai neveld és oktatd6 munka belsd fejlesztése, korszertsitése,

egységes kovetelményrendszer kialakitasa: a tanulok ismeretszintjiének folyamatos
ellendrzése, mérése, értékelése, egyiittmiikdodve a kijeldlt mindségi korrel,

palyazatok, tanulmanyi versenyek kiirasa, szervezése, lebonyolitasa,

a pedagodgusok tovabbképzésének, onképzésének szervezése, segitése,

az iskolai bels6 vizsgak tételsorainak dsszeallitasa, értékelése,

a rendelkezésre allo szakmai, miikddtetdi eldiranyzatok véleményezése, felhasznalasa,
a palyakezd6 pedagogusok munkdjanak segitése,

a munkako6zosség vezetdjének megvalasztasa

segitségnyujtds a munkakdzOsség vezetdje részére az éves munkaterv, valamint a
munkakozdsség tevékenységérdl késziild elemzések, értékelések elkészitéséhez.
pedagdgusértékelés segitése.
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A szakmai munkakozosségek az iskola pedagogiai programja, munkaterve valamint az
adott munkak6z0sség tagjainak javaslatai alapjan Osszeallitott egy tanévre sz6ld6 munkaterv
szerint tevékenykednek.

A szakmai munkak6zdsség munkéjat munkakozosség-vezetd iranyitja.

A munkak6zosség vezetdjet, a munkakozosség tagjai valasztjadk meg, az igazgato bizza
meg a feladat ellatasaval.

A munkak6zosségek vezetéi munkdjukat munkakori leirasuk alapjan végzik. A
nevel6testillet a koznevelési torvényben megfogalmazott jogkorei koziil a szakmai
munkakozosségekre az alabbi jogokat ruhazza at:

A nevelotestiilet szakmai munkako6zosségekre atruhazott jogai:

» apedagdgiai program helyi tantervének kidolgozasa,

» a taneszk0zok, tankonyvek kivéalasztasa, a tankonyvrendelés szakmai szempontjainak
kialakitasa,

» a tantargyfelosztas elfogadas el6tti és a pedagogusok kiilon megbizasaival kapcsolatos
véleményezési jog,

= tovabbképzésekre, atképzésre vald javaslattétel,

» jutalmazasra, kitlintetésre, mindségi potlék odaitélésére valo javaslattétel,

* a hatarozott idére kinevezett pedagdgus munkdajanak véleményezése,

= aszakmai munkak6zosség-vezetd munkajanak véleményezése,

= afejlesztésekre, beszerzésekre vonatkozo javaslatok megfogalmazasa,

» a tanulmanyi versenyekre valo felkészités modjanak, a hazi versenyek iitemezésének
meghatarozasa.

A nevelotestiilet osztalyozo, pot és kiillonbozeti vizsgat lebonyolito bizottsagara atruhazott
joga:
az adott tanul6 magasabb évfolyamba Iépésének megallapitasa.

Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok

Az iskolai munka egyes aktudlis feladatainak megolddsara a tantestiilet tagjaibol
munkacsoportok alakulhatnak a nevel6testiilet vagy az igazgatosag dontése alapjan.

Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az igazgatdsag hozza létre, errdl tajékoztatnia
kell a neveldtestiiletet. Az alkalmi munkacsoportok tagjait vagy a nevelGtestiilet valasztja, vagy
az igazgatd bizza meg.

A sziil6i munkakozosség
Az iskolaban a sziilok jogainak érvényesitése, illetve kotelességeik teljesitése érdekében
szilil61 munkakdzosség miikodik.

Az osztalyok sziil6i munkakozosségeit az egy osztalyba jaro tanulok sziilei alkotjak.

Az osztalyok sziil61 munkakozosségei a sziilok korébdl valasztott 2-3 £6.
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Az osztalyok sziildi munkakozosségei kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat az
osztalyban valasztott képviseld, vagy az osztalyfonok segitségével juttathatjak el az iskola
vezetdségéhez.

A sziildi munkakozosség legmagasabb szintli dontéshozd szerve az iskola sziildi
munkakodzosség valasztmanya. Az iskolai sziildi munkak6zosség valasztmanyanak munkajaban
az osztaly sziil6i munkako6zdsségek elnokei, elndkhelyettesei vehetnek részt.

Az iskolai sziil6i munkak6zosség valasztmanya a sziilok javaslatai alapjan megvalasztja
az iskolai sziil61 munkak6zosség alabbi tisztségviseloit:
= ¢lnok,
= clnokhelyettes.

Az iskolai sziil6i munkak6zosség elndke kozvetleniil az intézményvezet6 tart kapcsolatot.
Az iskolai sziil6i munkak6zosség valasztmanya akkor hatarozatképes, ha azon az érdekelteknek
tobb mint 6tven szazaléka jelen van. Dontéseit nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel hozza.
Az iskolai sziildi munkak6zdsség valasztmanyat az intézményvezetd tanévenként
legalabb két alkalommal 6ssze kell hivnia, és ezen tajékoztatast kell adnia az iskola feladatair6l,
tevékenységérol.

Az iskolai sziil6i munkakdzosséget az alabbi dontési, véleményezési, egyetértési jogok
illetik meg:

* megvalasztja sajat tisztségviseloit,

* megvalasztja a sziilok képviseldjét az iskolaszékbe,

» kialakitja sajat miikodési rendjét,

= képviseli a sziiloket és a tanuldkat az oktatasi torvényben megfogalmazott jogaik
érvényesitésében,

* véleményezi az iskola pedagogiai programjat, hazirendjét, munkatervét, valamint a
szervezeti €s milkodési szabalyzat azon pontjait, amelyek a sziilokkel, illetve a
tanulokkal kapcsolatosak,

= véleményt nyilvéanithat, javaslattal élhet a sziilokkel ¢és a tanuldkkal kapcsolatos
valamennyi kérdésben.

A tanulok kozosségei

Az osztalykozosség

Az azonos évfolyamra jard, kozos tanuldcsoportot alkotod tanuldok osztalykozosséget
alkotnak. Az osztalyk6zosség €lén — mint pedagdgusvezetdé — az osztalyfondk all. Az
osztalyfonokot ezzel a feladattal az igazgatd bizza meg. Az osztalyfonokok az osztalyfonoki
tevékenységiiket munkakori leirasuk alapjan végzik. Az osztalyfonok-helyettes, mint vezetd,
mindenkor helyettesiti akadalyoztatidsa esetén az osztalyfonokot. Programok szervezésekor
segitd tarsa az osztalyfonoknek.

Minden felsds osztalykozosség sajat tagjaibol az alabbi tisztségviseloket valasztja meg:
= DOK vezetd
= 2-3 16 képviseld (kiildott) az iskolai didkonkormanyzat vezetdségébe
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Az iskolai diAkonkormanyzat

A tanulok, a tanulokozosségek érdekeinek képviseletét az iskolai didkdnkormanyzat
latja el.

Az iskolai didkonkormanyzat a jogszabalyokban megfogalmazott jogkorokkel
rendelkezik.

Az iskolai didkonkormanyzat szervezetét és tevékenységét sajat szervezeti ¢s mitkodési
szabalyzata szerint alakitja.

Az iskolai didkonkormanyzat munkajat segitd nevelot a didkonkormanyzat
vezetdségének javaslata alapjan — a neveldtestiilet egyetértésével — az igazgato bizza meg.

Az iskolai diakkozgytilést évente legalabb két alkalommal 6ssze kell hivni, melyen az
iskola igazgatojanak vagy megbizottjdnak a tanuldkat tdjékoztatnia kell az iskolai élet
egészérdl, az iskolai munkatervrdl. A didkkozgyiilés sszehivasat a didkonkormanyzat vezetdje
kezdeményezi. A didkkozgytilés Osszehivasaért az intézményvezetd felelds. A diakkozgytilés
egy év id6tartamra a tanulok javaslatai alapjan 14 f6 didkképviseldt valaszt.

A didkonkormanyzat miikodéséhez sziikséges helyiségek, berendezések hasznalatat, az
irodaszer ellatast az iskola téritésmentesen biztositja.

Az iskola kozosségeinek kapcesolattartasa

Az igazgatésag és a neveldtestiilet

A nevelGtestiilet kiillonb6zé kozosségeinek kapcsolattartdsa az intézményvezetd
segitségével a megbizott pedagogus vezetdk és a valasztott képviseldk utjan valdosul meg.
A kapcsolattartas foruma:
* azigazgatdsag iilései,
= aziskolavezetdség iilései,
= akiilonbo6zo értekezletek,
* megbeszélések.
Ezen forumok idOpontjat az iskolai munkaterv hatarozza meg.

Az igazgatosag az aktudlis feladatokrdl a tandri szobaban elhelyezett hirdetétablan
irasban, valamint szobeli tajékoztatokon keresztiil értesiti a neveldket.

Az iskolavezetdség tagjai kotelesek:
» az iskolavezetdség iilései utdn tdjékoztatni az irdnyitdsuk ald tartozo
pedagogusokat az iilés dontéseirdl, hatarozatairol,
* az irdnyitasuk ald tartozd pedagdgusok kérdéseit, véleményét, javaslatait
kozvetiteni az igazgatosag, az iskolavezetdség felé.

A nevelOk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg vagy
munkakori vezetdjlik, illetve vélasztott képviseldik utjan kozolhetik az igazgatdsaggal, az
iskola vezetdségével és az iskolaszékkel.
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A nevelok és a tanulok

A tanulokat az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktudlis
feladatokrol
" azigazgatd
0 az iskolai didkonkormanyzat vezetdségi iilésén két havonta,
0 adidkkdzgylilésen évente legalabb egy alkalommal,
0 az iskolaradion keresztiil,
» az osztalyfonokok az osztalyfondki ordkon tdjékoztatjak.

A tanulot és a tanul6 sziileit a tanulo fejlédésérdl, egyéni haladasarodl a szaktandroknak
folyamatosan szoban és irdsban tajékoztatniuk kell.

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg vagy
valasztott képviseldik, tisztségviseldk utjan kdzolhetik az iskola igazgatdsagaval, a neveldkkel,
a nevelOtestiilettel.

A nevelok és a sziillok

A sziiloket az iskola egészének ¢€letérdl, az iskolai munkatervrol, az aktualis feladatokrol
* intézményvezeto:
o asziléi munkakozosség valasztmanyi iilésén évente két alkalommal,
o az iskola honlapjan,
o az 1d0kézonként megjelend irasbeli tdjékoztaton keresztiil,
* az osztalyfonokok:
0 sziildi értekezleten tajékoztatjak.

A sziil6k szdmara a tanulok egyéni haladaséval kapcsolatos tdjékoztatasra az alabbi
lehetdségek szolgalnak:

* acsaladlatogatasok,

= asziiloi értekezletek,

= aneveldk fogadoorai,

* anyilt tanitasi napok,

= firasbeli tajékoztatok a tajékoztato fiizetben.

A tanuldkkal kapcsolatos dontésekrdl minden esetben irasbeli tajékoztatast kapnak a

sziilok. Felvétel, jogviszony, mulasztids, fegyelmi tdjékoztatds postai uton, egyéb

esetekben a tdjékoztatd filizetben értesiti az intézmény vezetdje, osztalyfonoke, vagy

gyermekvédelmi felelds a sziiloket.

A sziil6i értekezletek, és a nevelok fogaddodrainak idépontjat az iskolai munkaterv
tartalmazza. Megtekinthet6 az iskola honlapjan is.

A sziilok kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy
valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola igazgatdsagaval,
neveldtestiiletével vagy az Iskolai Sziil6i Munkakozosséggel.
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A sziilok és mas érdeklddok az iskola pedagogiai programjardl, szervezeti és mitkodési
szabalyzatarol és hazirendjérdl az iskola igazgatdjatol, valamint igazgatohelyettesétdl az iskolai
munkatervben évenként meghatarozott igazgatoi, igazgatohelyettesi fogadoorakon kérhetnek
tajékoztatast.

Az iskola Pedagogiai Programja, Szervezeti és Miikodési Szabalyzata nyilvanos,
minden érdekl6dd szamara elérhetd, megtekinthetd. A Pedagogia Program egy-egy példanya a
kovetkezd személyeknél, illetve intézményeknél talalhaté meg:

» aziskola fenntartdjanal (tankeriileti vezetdnél),
= az iskola irattaraban,

= aziskola konyvtaraban,

= aziskola honlapjan.

IV. AZ ELEKTRONIKUS ES AZ ELEKTRONIKUS UTON ELOALLITOTT
NYOMTATVANYOK KEZELESI RENDJE

Az elektronikus uton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

Az oktatasi agazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatdsi Informécios Rendszer (KIR) révén
tartott  elektronikus  kapcsolatban  elektronikusan  eléallitott, hitelesitett és  tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet eldirdsainak
megfelelden. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsadgu elektronikus aldirast kizarolag az
intézmény igazgatdja alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer
hasznélata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattdrban kell elhelyezni az aldbbi
dokumentumok papir alapt masolatat:

e az intézménytorzsre vonatkozo adatok modositasa,

e az alkalmazott pedagogusokra, 6raadd tanarokra vonatkozo adatbejelentések,

e atanuloi jogviszonyra vonatkozd bejelentések,

e az oktober 1-jei pedagdgus €s tanuldi lista.
Az elektronikus uton eléallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
igazgato alairdsaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az iskola informatikai halozataban egy kiilon e
célra létrehozott mappdban taroljuk. A mappdhoz valdé hozzaférés jogat az informatikai
rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizarolag az intézményvezetd altal felhatalmazott személyek
(az iskolatitkar és az igazgatohelyettesek) férhetnek hozza.

Az elektronikus ton eldallitott, papiralapti nyomtatvanyok hitelesitési rendje:
Szoveges értékeléseket, anyakdnyveket az osztalyfonok aldirja, az igazgatd hitelesiti,
bélyegzdvel latja el.

Az iskola szamitogépeinek adattartamat évente menteni sziikséges, az erre a célra vasarolt
taroloeszkozre. Sziikség esetén ez az iddszak rovidithetd, illetve indokolt esetben
meghosszabbithatd. Ez az adathordozo az irodai pancélszekrényben 6rizendd.
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V. AZ ISKOLA VEZETESENEK ES KOZOSSEGEINEK KULSO KAPCSOLATAI

Az iskolai munka megfeleld szintli iranyitasanak érdekében az iskola igazgatosaganak
allandé munkakapcsolatban kell allnia a kovetkezd intézményekkel:

Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpont tovabbiakban KIK

KLIK XXII. Tankertiilet

» Az intézmény miikodtetdjével: Budafok-Tétény Budapest, XXII. ker. Onkormanyzat
1221 Budapest, Varoshaz tér 11.
= A teriiletileg illetékes 6nkormanyzati képviseld-testiilettel és Polgarmesteri Hivatallal:
Budafok-Tétény Budapest, XXII. ker. Onkorményzat 1221 Budapest, Varoshdz tér 11.
= Onkorményzat Intézmények Gazdasagi Irodajaval
* A helyi oktatasi intézmények vezetdivel és tantestiileteivel:
Egyesitett 0voda tagintézményeivel:
Halacska 6voda
Altalanos Iskolak:
Nadasdy Kalman Miivészeti és Alt. Isk.1221. Szt. Istvan tér 14.
Kossuth Lajos Magyar-Angol Két Tanitasi-nyelvii Alt. Isk.
Német Nemzetiségi Alt. Isk.1222. Arpad u. 2.
Gédor Alt. Isk.1222. Géador u. 101.
Hermann Otté Alt. Isk. 1222. Pannénia u. 50.
Demjan Istvan Reformatus Iskola. 1223. Rékdczi u. 16.
Baross Gabor Alt. Isk. 1224. Dozsa Gy. u. 84.
Bartok Béla Magyar-Angol Két Tanitasi nyelvii Alt Isk. 1225. Bartok B. u. 6.
Hugonnai Vilma Alt. Isk. 1225 Nagytétényi u. 291.
Kozmucza Fléra Alt. Isk. 1223. Kapolna u. 2-4.
Kozépiskolak:
Budai Nagy Antal Gim. 1221. Anna u. 13-15.
Kempelen Farkas Kisérleti Gim. 1223. K6zgazdasz u. 9-11
Miivészeti Iskola 1222. Nagytétényi u. 35.

= EGYMI-vel

» XXII. kertileti Hajos Alfréd Tanuszoda 1222 Budapest, Nagytétényi ut 31-33.

»Magyar Olimpiai Bizottsag

*Magyar Olimpiai Akadémia

*Olimpiai Bajnokok nevét viseld altalanos és kozépiskolakkal

»Kolonics Alapitvannyal

= A Budapesti Didksport Szovetséggel

» Azokkal az egyesiiletekkel, akik tanuldinkat szabadidejiikben foglalkoztatjak

»Azoknak a torténelmi egyhdzaknak a képviseldivel, akik az intézményben hit és
erkolcestan, vagy hittan foglalkozasokat tartanak

A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaért az intézményvezetd a felelds.
Részjogkorok atadasa a mindségiigyi vezetdnek, egy adott teriilet vezetdjének, felelosének az
éves Munkatervben, vagy a munkakéri leirasokban foglaltak szerint.

Az eredményes oktato- nevelémunka érdekében az iskola rendszeres munkakapcsolatot
tart fenn az alabbi intézményekkel, szervezetekkel, gazdalkodokkal:
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= Az iskolat tamogaté Eminens Jol Tanul6 Jol Sportold Alapitvany kuratériumaval.
»  Klauzal Gébor Miivel6dési Kozpont 1222 Budapest, Nagytétényi t 35.

A tanulok egészségi allapotanak megovasaért az iskola igazgatosidga rendszeres
kapcsolatot tart fenn a Dél-Budai Egészségiigyi Szolgalat Kht. 1221 Budapest, Kéaldor Adolfu.
5-9. illetékes egészségiigyi dolgozoival, és segitségiikkel megszervezi a tanulok rendszeres
egészségiigyi vizsgalatat.

A tanulok veszélyeztetettségének megeldzése, valamint a gyermek- és ifjusagvédelmi
feladatok eredményesebb ellatasa érdekében az iskola gyermek- és ifjusagvédelmi feleldse
rendszeres kapcsolatot tart a Kormanyhivatal illetékes munkatarsaival, Gyermekjoléti
Szolgalattal (1224 Budapest, Nagytétényi Ut 276.). A munkakapcsolat felligyeletéért az
intézményvezetohelyettes a felelds.

A neveldk szakmai, pedagogiai munkaja segitésének, fejlesztésének céljabol az
iskolaban miikodd szakmai munkakozosségek koziil az aldbbiak kapcsolodnak be a teriileti
szakmai munkakozosségek munkajaba:

*  Alsés munkak6zdsség

» Redl munkakdzosségek

*  Humdn munkak6zdsségek
» Testneveld munkakozdsség

VI. AZ ISKOLA MUKODESI RENDJE

Az iskola épiilete szorgalmi id6ben hétf6tdl péntekig reggel 6 oratdl este 19 oOrdig tart
nyitva. Az iskola igazgatdjaval, vagy a mitkodetd Onkormanyzattal tortént eldzetes egyeztetés
alapjan az épiilet ettdl eltérd idépontban, illetve szombaton €s vasarnap is nyitva tarthato.

Az intézmény nyitasarol, zarasarol. a riasztd kezelésérdl az intézményvezetd altal
megbizott személy gondoskodik. Riaszté koddal rendelkezik ¢és eljarasra jogosult:
intézményvezetd, igazgatd helyettesek, titkar, ligyeletes takarito, portas.

Szorgalmi idében hétfétdl péntekig a nyitva tartas idején beliil reggel Y4 8 ora €s délutan
17 6ra kozott az iskola igazgatdjanak vagy egyik helyettesének az iskolaban kell tartozkodnia.

A vezetdk benntartézkodasdnak rendjét az éves munkatervben kell irdsban
meghatarozni.

A reggeli nyitva tartas kezdetétdl a vezetd beérkezéséig az iigyeletes neveld, a délutan
tavozo vezetd utdn az esetleges foglalkozast tartd pedagogus felelds az iskola mitkddésének
rendjéért, valamint 6 jogosult és koteles a sziikségessé valod intézkedések megtételére.

Amennyiben az intézményvezetd vagy helyettesei koziil rendkiviili és halaszthatatlan
ok miatt egyikiikk sem tud az iskoldban tartdzkodni, az esetleges sziikséges intézkedések
megtételére a jelenlévé munkakozdsség vezetok egyikét kell megbizni. A megbizast a dolgozok
tudomasara kell hozni.
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Az iskola dolgozdinak munkarendjét, benntartozkodasanak id6tartamat az iskola
Pedagdgiai Programja, valamint az egyénre sz6l6 munkakori leiras tartalmazza.

Az iskolaban a tanitasi 6rdkat a helyi tanterv alapjan 8 ora és 15 ora kozott kell
megszervezni. A tanitasi orak hossza 45 perc, az 6rakozi sziinetek hossza 10 ill. 15 perc.

Az iskolaotthonos ¢és a specidlis munkaforma alapjan mukodd csoportokban a
szabadidds, tanulési tevékenység, ami sziinettel is dsszevonhat6, 1-illetve2 tanitasi 6ra utan,
eltéré ido-intervallummal is meghatarozhato. Ennek rogzitése az orarendben, napirendben
torténik.

A napkozis csoportok munkarendje a délel6tti tanitasi 6rak végeztével a csoportba jard
tanulok orarendjéhez igazodva kezdddik és 16-16°° 6raig tart. A védett tanulési id6: 14%-15%°

Az iskolaotthonos, €s a specialis munkaforma szerint miikodd osztalyokban a tanitési
orak a délutani idoszakra is kiterjedhetnek, megjelenés: a térvényben a tanitasi idére vonatkozo
szabalyok szerint kotelezo.

A konyvtar nyitvatartasi rendje:
Hétfs: 9%-14 6ra
Kedd: 9%°-15 éra
Szerda: 13-16 6ra
Csiitortok: 9%°-15 éra
Péntek: 9%-14 ora
A konyvtar miikddési rendjét a mellékletben szerepld Konyvtar Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata tartalmazza.

Az iskolaban reggel 7 oratol a tanitas kezdetéig €s az 6rakozi szlinetekben tanari tigyelet
miikodik. Az ligyeletes neveld koteles a rabizott épliletrészben a tanulok magatartasat, az épiilet
rendjét, tisztasagat, a balesetvédelmi szabalyok betartasat ellendrizni.

Az iskoldban egyidejiileg 5 10 tligyeletes neveld keriil beosztasra. Az egyes tligyeletes
neveldk feleldsségi teriilete az alabbi épiiletrészekre terjed ki:
= A szarny
* B szarny foldszint
* B szarny 1. emelet
* B szarny 2. emelet
* ( szarny foldszint

A tanul6 a tanitasi id6 alatt csak a sziilé személyes, vagy irasbeli kérésére tdvozhat az
iskolabol. Rendkiviili esetben — irasbeli sziildi kérés hianyaban — az iskola elhagyésara csak az
osztalyfonok, az intézményvezetd vagy igazgatodhelyettes adhat engedélyt. Tavozasi engedély
leaddsa a portan kotelezd.

A tanéran kiviili foglalkozasokat 13 6ratol 19 oraig, vagyis a délutdni nyitva tartds
végéig kell megszervezni. Ett6] eltérni csak az igazgatd beleegyezésével lehet.

Szorgalmi idében a neveldi €és a tanuldi hivatalos tigyek intézése az iskolatitkari
irodaban torténik 8 ora és 15 ora kozott.
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Az iskola a tanitési szlinetekben a hivatalos ligyek intézésére kiilon tigyeleti rend szerint
tart nyitva. Az iigyeleti rendet részben fenntartd, részben a miikddtetd képviseldje, vagy az
iskola igazgatdja hatdrozza meg, és azt a sziinet megkezdése eldtt a sziilok, a tanuldk és a
nevelok tudomasara hozza. A nyéri sziinetben az irodai tigyeletet hetente kell megszervezni.

Az iskola épiileteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfeleloen kell hasznalni. Az iskola
helyiségeinek hasznaldi feleldsek:
= aziskola tulajdondnak megovasaért, védelméeért,
» az iskola rendjének, tisztasdganak megorzéséért,
= atliz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,
» az iskola Szervezeti és Miikddési Szabalyzatdban, valamint a tanul6éi Hazirendben
megfogalmazott eldirasok betartasaért.

A tanulok az iskola létesitményeit, helyiségeit, a személyfelvonot is ideértve, csak
pedagdgus, iskolai dolgozo feliigyeletével hasznalhatjak. Ez aldl csak az intézményvezetd
adhat felmentést.

Az iskola berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit az iskola épiiletébdl elvinni csak az
igazgato engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

Az iskola helyiségeit — elsdsorban a hivatalos nyitvatartdsi idon tal és a tanitasi
sziinetekben — kiils6 igénylSknek kiilon megallapodas —melyet a miikddteté Onkormanyzat két,
az iskoléaval torténd egyeztetés utan- alapjan at lehet engedni, ha ez az iskolai foglalkozasokat,
rendezvényeket nem zavarja. Az iskola helyiségeit hasznalo kiilsé igénybe vevok az iskola
épiiletén beliil csak a megallapodas szerinti idében €s helyiségekben tartozkodhatnak.

Belépés és benntartézkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
intézménnyel.

Az iskola épiiletében az iskolai dolgozdkon és a tanulokon kiviil csak a hivatalos ligyet
intézOk tartdozkodhatnak, illetve azok, akik erre az iskola igazgat6jatol engedélyt kaptak (pl.:
helyiségbérlet esetén). Az iskola épiiletébe érkezd sziilok, illetve idegenek belépését a portan
szolgélatot teljesitd ligyeletes takaritd, portas ellendrzi, és nyilvan tartja (a belépd nevét, a
belépés céljat, a belépés és tavozas idejét). Sziikség esetén, a bels6 telefonhalozaton értesiti a
titkarsagot a belépésrdl. Az elektronikus zar 8-16 6raig miikodik.

Tanitési orara csak rendkiviili esetben lehet belépni, vezetdi engedéllyel.

Az iskola vagyontargyainak védelme.

Az iskola minden dolgozdja és szolgaltatdja anyagi feleldsséggel tartozik a
vagyontargyakért. A pedagogusok, alkalmazottak a Leltari Szabélyzat szerint, a vagyon
miikddtetésérdl gondoskodo takaritd cég megbizottai az Egytittmiikodési Megallapodas szerint
felelnek. A kartéritési felelosségre a Koznevelési Torvény, a Kozalkalmazottak Jogallasarol
sz0l6 Torvény és Munka Tortvénykonyvében 1€vo szabalyzok vonatkoznak.

Az iskolai vagyonvédelmét szolgalo eszkdzok és belsd utasitasok:

= elektronikus zér, térfigyeld rendszer

» Kulcskezelési Szabalyzat

= Konyvtari €s szamitogép terem hasznalatanak rendje
= Leltari Szabélyzat

»  Munkakori leirasok
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=  Hazirend.
VII. A TANORAN KiVULI FOGLALKOZASOK

Az intézményben a tanulok szdmara az alabbi — az iskola altal szervezett — tandran kiviili

rendszeres foglalkozasok mikddnek:

* napkdzi otthon,

= tanulokor (igény esetén)

= szakkorok,

= ¢énekkar,

» didksportkdri foglalkozasok,

= tomegsport foglalkozasok,

= felzarkoztatd foglalkozasok,

= fejlesztd foglalkozasok

= tehetségfejlesztd foglalkozasok,

= tovabbtanulasra el6készitd foglalkozasok.

A sajatos nevelési igényll tanuldknak elrendelt egyéb foglalkozasoknak, melyet az EGYMI
munkatarsai végeznek, az iskola mindenkor helyet biztosit, koveti a tanulok megjelenését,
fejlodését.

A napkozi otthon miikodésére vonatkozo altalanos szabalyok

A napkozi otthonba torténd felvétel a sziil6 kérésére torténik, sziikség szerint év kdozben
1s. Tanév elején a csoportok megszervezése az alsds-napkdzis munkakozosség feladata.

A napkd6zi otthon miikodésének rendjét, programjat az alsés nevelok munkakdzossége
allapitja meg, rogziti a munkakozdsség munkatervébe, mely az iskolai Munkaterv részét képezi.

A napkozis foglalkozasrél valo eltavozas csak a sziild személyes, vagy irasbeli kérelme
alapjan torténhet a napkozis neveld engedélyével. Rendkiviili esetben — sziil6i kérés hidnyaban
— az eltdvozasra az igazgato vagy az igazgatohelyettes adhat engedélyt.

Specialis egyéni munkarend szerint dolgozo csoportok mitkodésére vonatkozo szabalyok

Ez a munkaforma bevezetése azokban az osztalyokban lehetséges, ahol ezt a sziilok
egyhangtan igénylik. Munkabeosztasuk a tanmenetben, 6rarendben meghatarozott modon
torténik. Az osztalyfonokség évente a megegyezés szerint valtozik. Sajat programmal
rendelkeznek, melyben a tantargyi tanmenetet szabadidés terv, nevelési terv egésziti ki.
Munkarendje a fentebb meghatarozott mdédon keriil meghatarozasra.

Az egyéb tanoran Kkiviili foglalkozasokra vonatkozo altalanos szabalyok

A tandran kiviili foglalkozasokra wvald tanuldi jelentkezés — a felzarkoztatod
foglalkozasok kivételével — onkéntes, és egy tanévre szol.

A felzarkoztatd foglalkozasokra kotelezett tanulokat képességeik, tanulmanyi
eredményeik alapjan a tanitok, szaktanarok jelolik ki, részvételik a felzarkdztato
foglalkozasokon kotelezd.
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A tandran kiviili foglalkozdsok megszervezését (a foglalkozdsok megnevezését, heti
Oraszamat, a vezetd nevét, milkddésének idOtartamat) minden tanév elején az iskola
tantargyfelosztasaban kell rogziteni.

A tandran kiviili foglalkozadsok megszervezésénél a tanuloi, a sziiléi, valamint a neveldi
igényeket a lehetéségek szerint figyelembe kell venni.

A tanoran kiviili foglalkozdsokra a hazirend valamennyi szabalya érvényes mind a
viselkedéssel, mind a kartéritési kotelezettséggel kapcsolatosan.

A tanoran kiviili foglalkozdsok vezetdit az intézményvezetd bizza meg, akik
munkdjukat munkakori leirasuk alapjan végzik.

Az osztalyfonokok  évente egy alkalommal az iskola éves munkatervében
meghatarozott idopontban osztalyaik szamara tanulmanyi kirandulést szervezhetnek, a sziilok
eldzetes irasbeli hozzajaruldsa esetében. A kirandulés tervezett helyét, idejét az osztalyfonoki
munkatervben rogziteni kell.

Az iskola neveldi, illetve tanulok sziilei az intézményvezetd eldzetes engedélyével a
tanulok szamara turakat, kirandulasokat, tdborokat is szervezhetnek.

Az iskola a tehetséges tanulok fejlodésének eldsegitése érdekében tanulmanyi, sport és
kulturalis versenyeket, vetélkedoket szervez. A versenyek megszervezéséért, a résztvevo
tanulok felkészitéséért a szakmai munkakozosségek, illetve a szaktanarok a feleldsek.

Az iskola a sajatos nevelési igény, illetve tanulasi, magatartasi zavarral kiizd6 tanulok
szamara fejlesztd foglalkozéasokat szervez.

Az iskola —az ezt igényl6 tanulok szamara — étkezési lehetdséget (menzat) biztosit.

A tanulok onképzésének, egyéni tanuldsanak segitésére az iskolaban iskolai kdnyvtar
miikddik. Az iskolai konyvtar miikodésének szabalyait a Szervezeti és Miikodési szabalyzat
melléklete tartalmazza.

Az iskolaban a teriiletileg illetékes bejegyzett egyhazak hit- és erkolcstanoktatast
szervezhetnek. A hit- és erkolcstanoktatason vald részvétel a tanulok szamara onkéntes. Az
iskola a foglalkozasokhoz tantermet biztosit az intézmény orarendjéhez igazodva. A tanulok
hit- és erkolcstan oktatasat az egyhaz altal kijelolt hitoktatd végzi. Az iskolaban a teriiletileg
illetékes bejegyzett egyhazak sziil6i igény szerint fakultativ hit- és vallasoktatast szervezhetnek.
A hit- és vallasoktatason valo részvétel a tanulok részérél onkéntes. 2013. szeptember 1-jét61
1. és 5. évfolyamon felmend rendszerben nyilatkozhatnak a sziil6k, hogy gyermekiik erkdlcstan
vagy hit- és erkolestan oktatasban részesiiljon gyermekiik, a valasztas egy tanévre szol. Az
iskola a foglalkozasokhoz tantermet biztosit az intézmény orarendjéhez igazodva. A tanulok
hit- és erkolcstanoktatasat az egyhazi jogi személy altal kijelolt hitoktato végzi.

A létszamtol fiiggd gyakorisaggal gyogytestneveld foglalkozik a tanuldkkal, aki életkor
szerinti csoportokban végzi a gyerekek fejlesztését. Ehhez a megfeleld helyiséget, targyi
eszkozoket biztositjuk.
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A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

A tanuldk rendszeres egészségligyi feliigyelete és ellatasa érdekében az iskola fenntartoja
megallapodast kot a XXII. keriileti Orvosi Rendel6 Intézet (1221 Budapest, Kaldor Adolfu. 9.)
vezetdjével.

A megallapodas biztositja:

az iskolaorvos heti egy alkalommal torténd rendelését az iskolaban (tanévenként
meghatarozott napokon ¢€s idépontban),
védondi szolgalat heti két alkalommal
a tanulok egészségiigyi allapotanak ellenérzését, sziirését az alabbi teriileteken:
0 fogaszat évente két alkalommal,
0 belgyodgyaszati vizsgalat évente egy alkalommal,
0 szemészet évente egy alkalommal,
a tanulok fizikai allapotdnak mérését évente egy alkalommal,
a tovabbtanulds, palyavalasztas elott 4116 tanulok altaldnos orvosi vizsgalatat,
a tanuloknak a korzeti védond altal végzett higiéniai, tisztasagi szlirdvizsgalatat
évente két alkalommal.

A sztrévizsgalatok idejére az iskola neveldi feliigyeletet biztositanak.

VIII. A PEDAGOGIAI (NEVELO ES OKTATO) MUNKA BELSO ELLENORZESENEK

RENDJE

A pedagogiai (neveld és oktatd) munka belso ellendrzésének feladatai:

biztositsa az iskola pedagdgiai munkdjanak jogszerli (a jogszabalyok, a nemzeti
alaptanterv, a kerettantervek, valamint az iskola pedagogiai programja szerint el4irt)
miikddését,

segitse eld az intézményben folyd neveld és oktatd munka eredményességét,
hatékonysagat,

az igazgatésag szamara megfeleld mennyiségli informéciot szolgaltasson a
pedagdgusok munkavégzeésérol,

szolgaltasson megfeleld szdmu adatot €s tényt az intézmény neveld és oktatod
munkajaval kapcsolatos belsd és kiilsd értékelések elkészitéséhez,

szolgaljon informaciodkkal az ,.életpalyamodell”’bevezetéséhez.

A nevel6 és oktatd munka belsd ellendrzésére jogosult dolgozok:

intézményvezeto,

igazgatohelyettesek,
munkakdzosség-vezetok,

mindségligyi vezetd, mindségi kordk vezetoi.
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Vezetoi ellenorzés
Az ellendrzés, értékelés kiemelt alapelvei: a folyamatossag és a fejleszto jelleg.
Vezetoi értékelés, szervezeti hatékonysag értékelése

A vezetés az intézmény munkdjat évente, a tanév végén értékeli az év kozben végzett
ellendrzések, mérések, visszajelzések alapjan.
Az éves miikodés értékelése:
az éves munkaterv teljesitésérdl szolo beszamold (intézkedések, javitasok, fejlesztések
eredményei),
a vezetoi ellendrzés tapasztalatai,
a megvaltozott belsd és kiilsé eredmények szambavétele,
a partnerek folyamatosan gyiijtott visszajelzései
segitségével torténik.

A tanév végi vezetdi értékelés a Koznevelési Torvény szerint kotelezd. Az értékelést az
intézményvezetd késziti el €s a tantestiilet elé terjeszti elfogadasra. Az értékelés megvitatasanak
¢s elfogadéasanak helye a tanévzaro értekezlet az utolso tanitdsi napot kovetd héten.

A vezet6i értékelésrol és a tanévzaro értekezletrdl jegyzokonyv késziil, melyet a fenntartonak
meg kell kiildeni. Hatérideje: junius 30.

A vezetdi értékelés akkor tekinthetd elfogadottnak, ha a tantestiiletnek legalabb 51 %-a
elfogadta.

A vezetoi értékeléshez felhasznalt dokumentumok:

= Szaktandri beszdmoldk, napkozis csoportvezetok beszdmoloi
»  Osztalyfonoki beszamolok a kozosség alakulasarol, tevekenységérol
*  Munkako6zdsség vezetdi beszamolok
*  Mindségi korok beszamoloi
* Didkonkormanyzat beszamoloja
=  Gyermekvédelmi felelos beszamolgja
= Konyvtaros beszamolgja
= Szabadid6 szervezd beszamoldja
= Statisztikai adatok:
* tanulmanyi atlagok
* magatartas atlaga
= szorgalom éatlaga
» mulasztasi atlag ( igazolt, igazolatlan)
* bukasok szama ( egy illetve tobb targybol)
= kitlindk, jelesek szama
»  kiils6 mérések eredménye
»  belsé mérések eredménye
= vezetdi ellendrzések tapasztalatai
= versenyeredmények
= rendezvények
= sziilok visszajelzései
= fejlesztési tevékenység leirasa
Leadési hatarideje a tanévzaro linnepély utani hétfo.
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Az intézményi onértékelés eszkozei

Az intézmény miikodésének értékeléséhez a tablazat szerinti eszkdzoket hasznaljuk:

Vizsgalt teriilet Eszko6z
Tantestiileti klima Teszt
Sziil6i elvardsok Kérddiv
Sziildi elégedettség Kérdéiv
Tanul6i attitiid, neveltségi szint Kérdoiv
Tanuldi kdzérzet Kérddiv
Tanulmanyi eredmény Statisztikai adatok
Mulasztasok Statisztikai adatok
Tantargyi mérések Feladatlap ,,bank” (témazaro, félévi, év végi)
Beiskolazasi eredmények Statisztika

Az intézményvezetd — az altala sziikségesnek tartott esetben — jogosult az iskola
pedagdgusai koziil barkit meghatirozott céllal és jogkorrel ellendrzési feladat elvégzésére

kijeldlni.

Kiemelt ellenérzési szempontok a neveld-oktaté munka belso ellendrzése soran:

. a nevelo és oktaté munka szinvonala a tanitasi orakon:
o az 6rara torténd elbzetes felkésziilés, tervezés,
o atanitasi ora felépitése s szervezése,
o a tanitasi oran alkalmazott modszerek,
o a tanulok munkdja és magatartdsa, valamint a pedagdgus egyénisége,
magatartasa a tanitasi oran,
o az ora eredményessége, a helyi tanterv kovetelményeinek teljesitése
o apedagogusok munkafegyelme,

*  atanorak, tandran kiviili foglalkozasok pontos megtartasa,

= aneveld-oktatd munkahoz kapcsolodd adminisztracid pontossaga,

* atanterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracidja,

= atanar-didk kapcsolat, a tanuldi személyiség tiszteletben tartasa

* atanoran kiviili neveldmunka, az osztalyfénoki munka eredményei, a kozosségformalas.
A tanitasi ordk elemzésének iskolai szempontjait a szakmai munkakozosségek javaslata
alapjan az iskola vezetdsége hatarozza meg.

Az egyes tanévekre vonatkozo6 ellendrzési feladatokat, ezek tlitemezését, az ellendrzést
végzo, illetve az ellendrzott dolgozok kijelolését az iskolai munkaterv részét képezd belsd

r

ellendrzési terv hatdrozza meg. A belso ellendrzési terv elkészitéséért az igazgato a felelds.
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A "Pedagogus - mindségi potlék'" odaitélésének elvei /ha a torvény masképpen nem

rendelkezik/:

Munkakori kotelességeit maradéktalanul teljesiti

az iskolavezetés (igazgato, igazgatohelyettesek, mk. vezetd) a keriileti szakmai
kozosségek, kollégdk altal is elismert kimagaslo szakmai munka, magas
szinvonalu felkésziiltség jellemzi

példas a munkafegyelme (kiilonos tekintettel: tanorakra valdo magas szinvonala
felkésziilés, pontos munkakezdés, adminisztracio)

vallal bemutatd orakat, tovabbképzéseket, s azokat a téle elvarhatdé magas
szinvonalon tartja meg

innovativ képességgel, nagyfoku pedagogiai 6nallosaggal rendelkezik, kivalo
osztalyfonok /ha van osztalya/

az iskola céljaival, pedagogiai programjaval azonosulni tud, annak
kialakitasaban is részt vesz, nem csupan végrehajt

munkajaval, magatartdsaval képes presztizst teremteni maga s ezaltal a
tantestiilet szdmara is

kovetkezetes, igazsagos pedagdgus

nagy tiszteletnek ¢és megbecsiilésnek Orvend a tanuldk, sziilék és
pedagogustarsai korében

a hazirend minden pontjat betartja és betartatja

felkészité munkaja eredményeként az orszagos tanulmanyi vagy sportversenyen
helyezést ér el a tanitvanya

munkak6zdsség vezetdi munkajat eredményesen végzi

a szakmai munkak6zosségén beliil részt vesz a tantargyi mikro tantervek
megiradsaban

részt vesz a vizsgak eldkészitésében és lebonyolitasaban

szakmai dolgozataval egyéni helyezést ér el szakteriiletén meghirdetett
palyazaton

aktivan irdnyitja, szervezi, ellendrzi tanitvanyai szabadidejének hasznos
eltoltését

ha megtesz mindent azért, hogy a tanulasi nehézségekkel kiizd6 gyerekek is
sikerélményhez jussanak, felzarkoztatasukért aktivan dolgozik.

Kiemelt mindségi potlékban részesiilnek a mindségi korok vezetoi.

A mindségi potlék minimalis 6sszege azonos a rendeletben meghatarozottal, maximuma ennek
haromszorosa lehet.

Javaslatot koteles tenni:

minden munkakozosség vezetd a munkakozosség tagjaira irasban, indoklassal
az igazgatOhelyettesek a tantestiilet tagjaira irasban indoklassal

Javaslatot tehet a tantestiilet barmely tagja a tantestiilet barmely tagjara irasban indoklassal.
A Kozalkalmazotti Tanacsnak véleményezési joga van.
A dontés az intézményvezetd joga.
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Jutalmazas elvei

Alapelemekben megegyezik a mindségi potlék odaitélésének elveivel kiegészitve a
kovetkezdkkel:

= erdei iskolat vagy kétnapos kirandulast szervez osztalya szamara

* tanitasi sziinetben programokat, taboroztatast szervez

= projektet készit a pedagdgiai munka valamely teriiletén

= eredményesen tevékenykedik az iskola menedzselésében

* munkaiddn tali programokat szervez.
Javaslattevd megegyezik a mindségi potlék odaitélésével kapcsolatos szabalyzatban
foglaltakkal.

Ugyviteli dolgozé jutalmazasanak elvei

* Adminisztracids, gazdasagi feladatait hibatlanul végzi, adatszolgéltatasban
pontos naprakész.
Javaslatot koteles tenni: igazgatd helyettes, indoklassal.
Javaslatot tehet az iskola valamennyi dolgozoja, irdsban indoklassal.

A Kozalkalmazotti Tan4dcsnak véleményezési joga van.
A dontés az intézményvezetd joga.

IX.. A TANTARGYFELOSZTAS KESZITESENEK SZEMPONTIJAI

* megfeleld képesités megléte

» felmend rendszerben torténjen a szaktargyak oktatdsa

* az osztalyfonok minél tobb oraban tanitson az osztalyaban
» munkakozdsségeken beliil a terhelés egyenletes legyen

= csoportbontas: lehetdségek szerint

X. ORAREND KESZITES SZEMPONTJAI

= szakszerliség €s a tanulok érdekeinek figyelembe vétele elsddleges
= szaktantermek optimalis kihasznaltsaga

» tantargyak heti, ciklus elosztdsa lehetdség szerint egyenletes legyen
= atanuldk orarendje lyukas ora nélkiil késziilhet

* helyettesités megoldhatd legyen

= adolgozok szocidlis helyzetét lehetdség szerint figyelembe vessziik

XI. FELVETEL A NAPKOZIS ES A TANULOSZOBAI FOGLALKOZASOKRA

A napko6zi otthonban tanévenként elére minden év majusaban, illetve elsé évfolyamon
a beiratkozaskor kell jelentkezni. Indokolt esetben a sziilé tanév kozben is kérheti gyermeke
napkozi otthoni elhelyezését.
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A tanuldszobai foglalkozasokra a tanév elején lehet jelentkezni. Indokolt esetben a
tanul6 tanuloszobai felvétele tanév kozben is lehetséges.

A napkozi otthonba, illetve a tanulészobara minden jelentkezo tanulot fel kell venni.

XI1. A MINDENNAPI TESTEDZES FORMAL EGYUTTMUKODES A
SPORTEGYESULETEKKEL

Az iskola a tanulok szamara a mindennapi testedzést a helyi tanterv oOratervében
meghatarozott kotelezd tanorai testnevelés orakon, a szabadon valaszthatdé délutani
sportfoglalkozasokon, reggeli tornan, a napkozis sport délutanokon, versenyeken biztositja.

A délutani sportfoglalkozasokat az iskolai didksportkori foglalkozasok, valamint az
iskolai tomegsport orak keretében kell megszervezni. Ezeken az iskola minden tanuldja
jogosult részt venni.

Az iskolai didksportkdr foglalkozéasait tanévenként az iskolai munkatervben
meghatarozott napokon és idoben, az ott meghatarozott sportagakban felnétt vezetd
iranyitasaval kell megszervezni.

A délutani tomegsport foglalkozasokon valo részvételhez az iskola biztositja ugy, hogy
= az 0szi és a tavaszi idészakban: a sportudvar, a tornaterem, a tornaszoba
= atéli idészakban: a tornaterem, és a tornaszoba
a testneveld tanar feliigyelete mellett a hét 5 napjan a tanulok szdmara nyitva legyen.

A tomegsport- foglalkozasok pontos idejét tanévenként az iskolai munkatervben kell
meghatarozni.
Az iskola kezdeményezi a sportegyesiiletekkel vald kapcsolattartast, lehetdséget ad toborzasra,
tamogatja, nyomon koveti a sportolo (leigazolt) tanulok fejlodését.
A mindennapos testnevelés keretében (kiilondsen az emelt szintli testnevelés osztalyokban)
tamogatja, elfogadja az egyesiileti sportolast. A versenysportban résztvevo tanulok tanulmanyi
munkajat, ha kell, egyéni tanrend szerint segiti.

XI1I. A TANULOK MULASZTASANAK IGAZOLASA

A tanuldk tanitasi orardl valo tdvolmaradasat az orat tartd pedagogus koteles bejegyezni
az osztalynaploba az 6ra megkezdését kovetden. Errdl irasban tdjékoztatja az elsd ora elején a
titkarsagot.

A tanulok heti mulasztasait az osztalyfonoknek a naplé megfeleld rovatdban a hét
elteltével 0sszesiteni kell.

A sziil6 eldzetes kérése alapjan a tanulo
» az osztalyfonok engedélyével harom napig terjedden,
* azigazgatd engedélyével harom napot meghaladoan mulaszthat.
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A tanulo eldzetes engedélykérés nélkiil csak indokolt esetben maradhat tavol az
iskolatol.

A sziild ilyen esetben is koteles bejelenteni a mulasztas okat az osztalyfénoknek.
Amennyiben ez elmarad, az osztdlyfonok kotelessége a mulasztas okanak felderitése a
mulasztas megkezdésétol szamitott harom napon beliil.

A mulaszt6 tanuld iskolaba jovetelének els6 napjan, de legkésdbb 6t napon beliil
* harom napig terjedé mulasztas esetén sziildi, évente egy alkalommal,
= harom napon tali betegség esetén pedig orvosi igazolassal
igazolhatja mulasztéasat.

Mulasztés esetén az igazolast az osztalyfonoknek kell bemutatni.

A tanulo orai igazolatlannak mindsiilnek, ha az eldirt hatarid6é alatt nem igazolja
tavolmaradasat.

Az igazolatlan mulasztasokkal kapcsolatos aldbbi teenddk ellatdsa az osztalyfénok
feladata. A megtett intézkedéseket ditummal ellatva az osztalynaplo jegyzet rovataba irasban
rogziteni kell.

= Els6 izben tortént igazolatlan mulasztas esetén a sziilot értesiteni kell az igazolatlan
mulasztasrél és annak kdvetkezményeirdl.

* Maisodizben tortént igazolatlan mulasztds esetében az osztdlyfonok az igazolatlan
mulasztas észlelésének napjan koteles az iskola igazgatosagat tajékoztatni, valamint az
iskola gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feleldsét értesiteni az ismételt igazolatlan
mulasztasrol.

A gyermek- és ifjusagvédelmi felelds a Gyermekjoléti Kozpont kozremitkodését
igénybe véve megkeresi a tanulo sziileit, a teriiletileg illetékes Kormanyhivatalt értesiti az
igazolatlan mulasztasrol. Tovabbi intézkedések megtétele a torvény eldirasainak rendjében
torténik.

A tanodran kiviili foglalkozasokrol torténd tdvolmaradast is igazolni kell. A tanoran
kiviili foglalkozasokrol ismételten igazolatlanul mulaszt6é tanuld az igazgatd engedélyével a
foglalkozasrol kizarhato.

XIV. A TANULOK JUTALMAZASA

Azt a tanul6t, aki képességeihez mérten
* példamutatd magatartast tanusit,
= folyamatosan jo tanulmanyi eredményt ér el,
» az osztaly, illetve az iskola érdekében kdzosségi munkat végez,
= az iskola, illetve az iskolan kiviili tanulményi, sport, kulturalis versenyeken,
vetélkedokon, vagy eldaddsokon, bemutatokon vesz részt,
* barmely mas modon hozzéjarul az iskola jo hirnevének megdrzéséhez és noveléséhez
az iskola jutalomban részesiti.
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Az iskolai jutalmazas formai
Az iskolaban tanév kozben elismerésként a kovetkezo dicséretek adhatok:
» szaktanari dicséret,
= napkozis neveldi dicséret,
= osztalyfonoki dicséret,
= jgazgatoi dicséret,
= nevelotestiileti dicséret.

Az egész évben példamutaté magatartast tantisito és kiemelkedd tanulmanyi kozosségi
munkat végzett tanulok a tanév végén:
= szaktargyi teljesitményért,
=  példamutatdé magatartasért,
» kiemelkedd szorgalomért,
» példamutatd magatartasért és kiemelkedd szorgalomért
dicséretben részesithetok.

Az egyes tanévek végén, valamint a nyolc éven at kitind tanulmanyi eredményt elért
tanulok oklevelet és konyvjutalmat kaphatnak, melyet a tanévzaro linnepélyen az iskola, illetve
az osztaly kozossége eldtt vehetnek at.

Az iskolai szintli versenyek, palyazatok helyezettjei oklevelet, targyjutalmat kapnak,
melyet az iskola k6zossége eldtt vehetnek at.

Az iskolan kiviili versenyeken, vetélkedOkon, illetve eléadasokon, bemutatokon
eredményesen szerepld tanulok igazgatoi dicséretben részesiilnek.

A kiemelkedd eredménnyel végzett egylittes munkat, az egységes helytallast tanasito
tanuloi kozosséget csoportos dicséretben €s jutalomban lehet részesiteni.

A felsorolt dicséretekre, jutalmakra az iskola barmely pedagogusa javaslatot tehet. A
jutalmak odaitélésérdl az erre jogosult neveld (szaktanér, napkozis neveld, osztalyfonok,
igazgatd) dont. A dicséretet irasba kell foglalni, és azt a sziil6 tudomasara kell hozni, illetve az
osztalynapld megjegyzés rovataba be kell jegyezni.

Evente egy-egy nyolcadikos tanulé kimagaslé eredményéért KOLONICS —dijat vehet
at az évzaro linnepélyen. A cim odaitélésérdl a tantestiilet dont, a DOK javaslatot tesz.

XV. A TANULOKKAL SZEMBENI FEGYELMEZO INTEZKEDESEK

Az a tanulo, aki
= tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti,
* atanuloi hazirend eldirasait megszegi,
= jgazolatlanul mulaszt,
* barmely mddon art az iskola jo hirnevének
biintetésben részestil.
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Az iskolai biintetések formai
= szaktandri figyelmeztetés,
= napkozis neveldi figyelmeztetés,
= osztalyfonoki figyelmeztetés,
= osztalyfondki intés,
= osztalyfonoki megrovas,
= igazgatoi figyelmeztetés,
* igazgatoi intés,
= jgazgatOl megrovas,
* tantestiileti figyelmeztetés,
= tantestiileti intés,
» tantestlileti megrovas
= fegyelmi

Az iskolai biintetések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl indokolt
esetben a vétség sulyatodl fiiggden el lehet térni.

A felsorolt biintetések kiszabasara az iskola barmely pedagogusa javaslatot tehet. A
biintetés adasardl az erre jogosult neveld, illetve a neveldtestiilet dont. A biintetést irasba kell
foglalni, és azt a sziil6 tudoméasara kell hozni, valamint az osztalynapldé megjegyzés rovataba
be kell jegyezni.

A tanul6 sulyos kotelességszegése esetén a tanuldval szemben a jogszabalyokban
eldirtak szerint fegyelmi eljards indithat6. A fegyelmi eljaras meginditadsardl az iskola
igazgatdja vagy a neveldtestiilet dont.

A tanuldé gondatlan, vagy szandékos karokozasa esetén a tanuld sziiléje a
jogszabalyokban eldirt médon és mértékben kartéritésre kotelezhetd. A kartérités pontos
mértékét az iskola igazgatdja hatdrozza meg.

Fegyelmi eljaras
Fegyelmi eljaras inditasa:

Fegyelmi eljaras akkor indithatd, ha a tanul6 kotelességeit stlyosan €s vétkesen megszegi. A
fegyelmi eljarast egyeztetd eljaras elézheti meg.

Stulyos és vétkes megszegésnek mindsiil:

» Az intézmény, illetve a foglalkozas sorozatos engedély nélkiili elhagyésa,
amennyiben a tanuld korabban emiatt mar legalabb 2 esetben fegyelmezd
intézkedésben részesiilt.

* A tanulmanyi kotelezettséges sulyos elhanyagolasa és az ennek megsziintetésére
iranyul6 iskolai intézkedésekkel szembeni ellendllas (pl. tanuldszobéra,
korrepetalésra kotelezés), ha kordbban a tanulo és sziildje errdl irdsban legalabb
2 alkalommal értesitést kapott.

= Szindékos és vétkes karokozas a kornyezetben, az iskolai eszkdzokben,
berendezési targyakban vagy a tarsak tulajdonaban, amennyiben a tanuld
korabban ezek valamelyike miatt mar legalabb 2 esetben fegyelmezd
intézkedésben részesiilt.
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» A didktarsak vagy az iskola dolgozodinak emberi méltosaganak és/vagy testi
épségének szandékos €s stlyosan megsértése, amennyiben a tanuldé korabban
emiatt mar legalabb 1 esetben fegyelmezd intézkedésben részesiilt.

A fegyelmi eljaras meginditasarol a kiskort tanul6 sziil6jét irasban értesiteni kell. Az
értesitésnek tartalmaznia kell a kotelességszegés pontos leirasat €s tajékoztatni kell a sziilot az
egyeztetési eljaras lehetdségérol.

Fegyelmi eljarast kezdeményezhet:
* anevelGtestiilet — valamely tagjanak inditvanyéra
= asziild — ha ezzel a sziilok kozossége egyetért (irasban)
* Dok — ha a tanul6 vétsége a Dok miikodésével kapcsolatos
= avétkes tanuld — ha maga ellen kéri

A fegyelmi eljarassal kapcsolatos helyi szabalyok:
Az egyezteto eljaras helyi szabalyai:
» Azegyeztetd eljarast az iskola igazgatdja vezeti le.
» Azegyeztetésen az €rintetteken kiviil részt vesznek a fegyelmi bizottsag tagjai.

A fegyelml eljaras helyi szabalyai

A fegyelmi eljaras meginditasardl az igazgatd dont.

= A fegyelmi jogkor gyakorldja elsé fokon a nevelGtestiilet, aki ezt a jogkorét a
fegyelmi bizottsagra atruhazza.

= A fegyelmi bizottsagot a nevel6testiiletbdl az igazgato jeldli ki. A jelolés csak
Osszeférhetetlenség miatt utasithatd vissza. A fegyelmi bizottsagnak (ha egyéb
kizaré ok nincs) az igazgatod, akadalyoztatasa esetén az igazgatd helyettes is
tagja.

= A fegyelmi bizottsag 3 tagl, és egyetlen tagja sem lehet az ligyben érintett
személy.

= A fegyelmi eljaras idépontjat kiskoru tanuld esetében a sziilével egyeztetni kell.
Az idOpontot a fegyelmi bizottsag elndke egyezteti. Ha az egyeztetés
eredménytelen, az iskola igazgatdja kijeloli az idépontot €s a bizottsag errdl
tajékoztatja a sziildt. Ez esetben, ha a kiskoru tanul6 sziil6je mégsem jelenik
meg, a targyalas a sziild részvétele nélkiil is lefolytathato.

= A fegyelmi bizottsag hatdrozatait nyilt szavazassal és egyszerli szotobbséggel
hozza.

= A fegyelmi targyalas jegyzokonyvét a bizottsag erre kijeldlt tagja késziti el.

» A fegyelmi eljaras eredményét minden esetben hatarozatba kell foglalni.

= Az egyeztetési eljarasrol és a fegyelmi eljérésrél jegyzc’ikényvet kell késziteni
Orzési 1d6 a tanulonak az intézménnyel valo jogviszonya befejezését koveto 1
év.

Az iskola didkjait minden fegyelmi biintetésrdl — a cselekmény megnevezésével, az érintett
tanul6 nevének elhallgatasa mellett — a fegyelmi targyaléast kovetd egy héten beliil az
osztalyfonokon keresztiil értesiteni kell.
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XVI. A TANULOK RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELETE ES ELLATASA

A tanulok rendszeres egészségiigyi feliigyelete ¢és ellatdsa érdekében az iskola
igazgatdja megallapodast kot a Dél-Budai Egészségiigyi Szolgalat Kht. vezetdjével, az
iskolaorvossal és a védondi szolgélattal.

A megallapodasnak biztositania kell:
= az iskolaorvos heti egy alkalommal torténd rendelését az iskolaban (tanévenként
meghatarozott napokon ¢és idépontban), védond heti két napi szolgalatat
= a tanulok egészségiigyi allapotanak ellenOrzését, sziirését (megallapodas szerinti
rendben: iskolaorvos-védond
= a tanuloknak a védond 4ltal végzett higiéniai, tisztasdgi szlrdvizsgalatat,
egészségnevelési feladatokat igény és sziikség szerint.

A szlirGvizsgalatok idejére az iskola neveldi feliigyeletet biztosit.

XVII. AZ INTEZMENYBEN DOLGOZOKNAK FELADATAI A TANULOI- ES
GYERMEKBALESETEK MEGELOZEsEBEN, ILLETVE BALESET ESETEN
(INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK)

Az iskola minden dolgozdjanak, és az ott munkat végzdknek egyarant: alapvetd
feladatai koz¢ tartozik, hogy a tanuldk részére az egészségiik és testi épségiik megdrzéséhez
sziikséges ismereteket atadja, valamint ha észleli, hogy a tanul6 balesetet szenvedett, vagy
ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Az iskola dolgozdinak feladatai a tanuldo- és gyermek balesetek megelozésével
kapcsolatosan:

Minden dolgozénak ismernie kell és be kell tartania az iskolai munkavédelmi
szabalyzat, valamint a tlizvédelmi és a tlizriad6 terv rendelkezéseit. Ezek a szabalyzatok a
mindenkori takaritdssal megbizott cég munkatarsaira is érvényesek.

Az iskola helyi tanterve alapjdn minden tantargy keretében oktatni kell a tanulok
biztonsaganak ¢€s testi épségének megodvasaval kapcsolatos ismereteket, rendszabalyokat €s
viselkedési formakat.

A nevelOk a tandrai €s a tanoran kiviili foglalkozdsokon, valamint {igyeleti beosztasuk
ideje alatt kotelesek a rajuk bizott tanulok tevékenységét folyamatosan figyelemmel kisérni, a
rendet megtartani, valamint a baleset-megel6zési szabalyokat a tanulokkal betartatni.

Az osztalyfonoki ordkon ismertetniiik kell a tanulokkal az egészségiik és testi épségiik
védelmére vonatkozo eldirasokat, az egyes iskolai foglalkozdsokkal egyiitt jaro
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veszélyforrasokat, valamint a kiilonféle iskolai foglalkozdsokon tilos ¢és elvarhato
magatartasformakat.

Az osztalyfonokoknek feltétleniil foglalkozniuk kell a balesetek megeldzését szolgalod
szabalyokkal a kdvetkezd esetekben:
= A tanév megkezdésekor az els6 osztalyfonoki oran. Ennek soran ismertetni kell:

0 az iskola kdrnyékére vonatkoz6 kozlekedési szabalyokat,

0 a hazirend balesetvédelmi eldirasait,

0 rendkiviili esemény (baleset, tiizriadd, bombariado, természeti katasztrofa stb.)
bekovetkezésekor sziikséges teenddket, a menekiilési utvonalakat, a menekiilés
rendjét,

0 atanulok kotelességeit a balesetek megeldzésével kapcsolatban.

* Tanulmanyi kirdndulasok, tirédk elott.
» Ko6zhaszni munkavégzés megkezdése eldtt.
» Tanév végén a nyari idénybalesetek veszélyeire kell felhivni a tanulok figyelmét!

A neveloknek ki kell oktatniuk a tanulokat minden gyakorlati, technikai jellegti feladat,
illetve tandran vagy iskoldn kiviili program eldtt a baleseti veszélyforrasokra, a kdotelezd
viselkedés szabdlyaira, egy esetleges rendkiviili esemény bekdvetkezésekor kovetendd
magatartasra.

A tanulok szamdra kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat és az ismertetés idépontjat
az osztalynaploba be kell jegyezni. A neveldnek visszakérdezéssel meg kell gy6zddnie arrol,
hogy a tanulok elsajatitottak a sziikséges ismereteket.

A fokozottan balesetveszélyes tanitasi orakat (testnevelés, fizika, kémia, technika) tarto,
nevelOk baleset-megeldzési feladatait részletesen a munkavédelmi szabalyzat tartalmazza.

Az iskola igazgatdja az egészséges és biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit
munkavédelmi ellen6rzések, szemlék keretében rendszeresen ellenorzi. A
munkavédelmi szemlék tanévenkénti idépontjat, a szemlék rendjét és az ellendrzésbe
bevont dolgozokat az intézmény munkavédelmi szabalyzata tartalmazza.
Gépek , eszkozok, jatékok a tanulok hasznalataban
A tanulé pedagogus feliigyelete mellett hasznalhatja a szamitogépet az informatika teremben,
tantermekben.
A napkoziben a tanuldk altal hasznalt jatékoknak meg kell felelniiik a 24/1998. (IV.29.) IKIM-
NM egyiittes rendeletben megfogalmazott biztonsagi és egészségiigyi kovetelményeknek.
Ennek megfelelden az Ujonnan (ingyenes vagy visszterhes elidegenités révén) beszerzett
jatékoknak rendelkezniiik kell a ,,CE” megfeleldségi jeloléssel, valamint a veszélyre utald
tajékoztatassal €s hasznalati utasitassal.
A tanuldk hasznalataban 1év6 jatékok allapotat, megfeleldségét rendszeresen ellendrizni kell,
¢s balesetveszélyt okozod sériilés, rongalodas esetén intézkedni kell javittatdsukra, illetve
selejtezésiikre. Az udvaron elhelyezett jatszo eszkdzokrol, allapotukrol havi jelentést kell adni
a miikddteté Onkorményzatnak A jatékok napi ellendrzésének feladatit a feliigyeletet ell4td
pedagbdgusnak kell elvégeznie.
A tankonyha, a technika, a kémia szaktanteremben 1év6 gépek hasznalata csak pedagdgus
feliigyeletében torténhet, megfeleld ovointézkedések megtételével..
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Az iskola dolgozoinak feladatai tanulébalesetek esetén

A tanulok feliigyeletét ellatdé nevelonek a tanulot ért barmilyen baleset, sériilés, vagy
rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovetkez6 intézkedéseket:
= asériilt tanulot elsésegélyben kell részesitenie,
* ha sziikséges orvost kell hivnia,
= abalesetet, sériilést okoz6 veszélyforrast a téle telhetd mdédon meg kell sziintetnie,
* atanuloi balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az iskola igazgatojanak.
= Sziil6 értesitése indokolt esetben.

E feladatok ellatasaban a tanulobaleset helyszinén jelenlevd tobbi iskolai dolgozd is kdoteles
részt venni.

A Dbalesetet szenvedett tanulot elsdsegélynyujtasban részesité dolgozo a sériilttel csak
azt teheti, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie,
akkor feltétleniil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi segitséget.

Az iskoldban tortént mindenféle balesetet, sériilést az iskola igazgatdjanak ki kell
vizsgalnia. A vizsgélat soran tisztazni kell a balesetet kivaltdé okokat és azt, hogy hogyan lett
volna elkeriilheté a baleset. A vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell
tenni a hasonld balesetek megel6zése érdekében és a sziikséges intézkedéseket végre kell
hajtani.

A tanulébalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb jogszabalyok eléirasai
alapjan:

e A tanuldbalesetet az eldirt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.

* A harom napon til gyogyuld sériilést okozo tanuldbaleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgalni és e balesetekrol az eldirt nyomtatvanyon jegyzokonyvet kell felvenni. A
jegyzokonyv egy példanyat meg kell kiildeni a fenntartonak (Tankeriileti igazgatonak), egy
példanyt pedig at kell adni a tanuldnak (kiskora esetén a sziilének). A jegyzOkonyv egy
példanyat az iskola 6rzi meg.

* A stlyos balesetet azonnal jelenteni kell az iskola fenntartéjanak. A sulyos baleset
kivizsgalasaba legalabb kozépfokti munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt
kell bevonni.

» Az iskolanak igény esetén biztositania kell az iskolaszék részvételét a tanuldbalesetek
kivizsgalasaban.

= Aziskolai nevel0 és oktatd munka egészséges ¢és biztonsagos feltételeinek megteremtésére,
a tanulobalesetek megeldzésére vonatkozd részletes helyi szabalyokat az iskola
munkavédelmi szabélyzata tartalmazza.
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XVIII. RENDKIVULI ESEMENY ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

Az iskola mikodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem
lathatd eseményt, amely a neveld és oktatd munka szokdsos menetét akadalyozza, illetve az
iskola tanuldinak és dolgozoinak biztonsagat €s egészségét, valamint az intézmény épiiletét,
felszerelését veszélyezteti. Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilonosen:

= atermészeti katasztrofa (pl.: villamcesapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.),
= atlz,
= arobbantassal torténd fenyegetés.

Amennyiben az intézmény barmely tanulojanak vagy dolgozojanak az iskola épiiletét
vagy a benne tartézkodo személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utal6 tény jut
a tudomasara koteles azt azonnal kdz6lni az iskola igazgatojaval, illetve valamely intézkedésre
jogosult felelds vezetovel.

Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelds vezetdk:
" igazgato
» igazgato helyettesek

A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell
* azintézmény fenntartojat (Tankeriilet igazgatojat)
= t{iz esetén a katasztréfavédelmet,
* robbantassal torténd fenyegetés esetén a renddrséget,
»  személyi sériilés esetén a mentdket,
= egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharitd szerveket, ha ezt az iskola igazgatdja sziikségesnek tartja.

A rendkiviili esemény észlelése utan az igazgatd vagy az intézkedésre jogosult felelds
vezetd utasitdsdra az épiiletben tartozkodd személyeket szaggatott csengd hanggal értesiteni
(riasztani) kell, valamint haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett épiilet kitiritéséhez. A
veszélyeztetett épiiletet a benntartézkodd tanuldcsoportoknak a tiizriado terv és a bombariadd
terv mellékleteiben talalhato ,,Kiiiritési terv” alapjan kell elhagyniuk.

A tanulocsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl vald kivezetéséért és a kijelolt
teriileten torténd gyiilekezésért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a tanuldk részére
tandrat vagy mas foglalkozast tartd pedagogus a felelds.

A veszélyeztetett épiilet kiiiritése soran fokozottan ligyelni kell a kdvetkezdkre:

* Az ¢épiiletbdl minden tanulonak tdvoznia kell, ezért az orat, foglalkozast tartd
nevelének a tantermen kiviil (pl.: mosdoban, szertairban stb.) tartdozkodo
gyerekekre is gondolnia kell!

= A kiiirités sordn a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
elhagyasaban segiteni kell!

= A tanora helyszinét €s a veszélyeztetett épiiletet, a foglalkozast tartdé neveld
hagyhatja el utoljara, hogy meg tudjon gy6zdédni arrél, nem maradt-e esetlegesen
valamelyik tanul6 az épiiletben.

* A tanuldkat a tanterem elhagyasa el6tt és a kijeldlt varakozasi helyre torténd
megérkezéskor a neveldnek meg kell szamolnia!
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Az igazgatonak, illetve az intézkedésre jogosult felelds vezetonek a veszélyeztetett
épiilet kitiritésével egyidejlileg — felelds dolgozok kijeldlésével — gondoskodnia kell az alabbi
feladatokrol:

= akiliritési terven szerepld kijaratok kinyitasarol,

= akozmiivezetékek (gaz, elektromos aram) elzarasarol,

= avizszerzési helyek szabadda tételérol,

= az els6segélynyujtas megszervezésérol,

» a rendvédelmi, illetve katasztrofaelhdritd szervek (renddrség, tlizoltdsag),
tlizszerészek stb.) fogadasarol.

Az ¢épiiletbe érkez6 rendvédelmi, katasztrofaelharitd szerv vezetdjét az iskola
igazgatojanak vagy az altala kijelolt dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

» arendkiviili esemény kezdete ota lezajlott eseményekrol,

= aveszélyeztetett épiilet jellemzdirdl, helyszinrajzardl,

= az épilletben talalhato veszélyes anyagokrol (mérgekrol),

» akozmi (viz, gaz, elektromos) vezetékek helyérdl,

= 3z épililetben tartdozkodd személyek 1étszamarol, életkorarol,
= az épiilet kitiritésérol.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharité szervek helyszinre érkezését kovetden a
rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell eljarni a
tovabbi biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve katasztroéfaelharito
szerv vezetdjének utasitasait az intézmény minden dolgozoja és tanuldja koteles betartani!

A rendkiviili esemény miatt kiesett tanitasi ordkat a neveldtestiilet altal meghatarozott
szombati napokon be kell potolni.

Béarmely rendkiviili esemény, elharithatatlan csapas kovetkeztében rendkiviili sziinet
elrendelése lehetséges, amelyrdl az intézményvezetd hataroz a fenntartd, a mitkodtetd és az
illetékes kormanyhivatalok egyidejli t4jékoztatdsa mellett. A kiesett tanitasi napokat, drakat a
nevelGtestiilet altal meghatarozott modon és napokon be kell potolni. A kiesett napok nem
akadalyozhatjak a tanulok mindsitését, a tanév lezarasat és a tanulok magasabb évfolyamba
1épését.

A tliz esetén szilikséges teenddk részletes intézmeényi szabalyozasat a ,, Tlizriad6 terv” c.
igazgatdi utasitds tartalmazza. A robbantdssal torténd fenyegetés esetén sziikséges teenddk
részletes intézményi szabalyozasat az ,,Intézkedési terv robbantassal vald fenyegetés esetére
(bombariado6 terv)” c. igazgatoi utasitas tartalmazza.

A tlizriad6 terv és a bombariad6 terv elkészitéséért, a tanulokkal és a dolgozokkal
torténd megismertetéséért, valamint évenkénti feliilvizsgalataért az intézmény igazgatdja a
felelds.

Az épiiletek kiliritését a tlizriado tervben és a bombariadd tervben szerepld kitiritési terv
alapjan évente legalabb egy alkalommal gyakorolnia kell. A gyakorlat megszervezéséért az
iskola igazgatoja a felelOs.
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A tlizriado tervben és a bombariad6 tervben megfogalmazottak az intézmény minden
tanuldjara és dolgozdjara kotelezd érvénytiek.

A tlizriadd tervet és a bombariadd tervet lezart boritékban az intézmény alébbi
helyiségeiben kell elhelyezni:
* igazgatoi iroda
= titkari iroda
» valamennyi tanteremben és kdzosségi helyiségben jol lathatoan kifliggesztve.

XIX. ETKEZESI TERITESI DIJ BEFIZETESE, VISSZAFIZETESE

Etkezési téritési dijak megallapitisa minden évben az Onkormanyzat éves rendelete és
a megfelel6 torvények alkalmazasaval torténik. Az igazolasok befogadasa utan azok masolata
a miikddtetd Onkorményzat Intézmények Gazdasagi Irodajara keriil, a téritési dijak
megallapitdsa ez utan torténik. Az éves befizetési idOpontokrol a sziildk szeptemberben
értesiilnek, az aktualis befizetésrol legalabb harom nappal eldbb irasban értesitjiik a sziiloket.

Az elére befizetett téritési dij visszafizetésérol gazdasagi tigyintéz6 gondoskodik, ha

* atanul6 tanuloi jogviszonya megsziinik,

* ha sziild a gyermek hidnyzésat bejelenti és kéri az étkezés lemondasat,

* ha a sziil6 nem jelenti be a mulasztast, a masodik napt6l az iroddban a lemondas
automatikusan megtorténik.

rrrrrr

személyesen a gazdasagi iligyintézonél kell befizetni. Egyéb napokon az Intézmények
Gazdasagi Irod4jan lehetséges az intézkedés.

Az iskola az igénybe nem vett, étkezésekre elore befizetett dijat
= talfizetésként a kdvetkezd honapra elszdmolja,
* vagy ha ez nem lehetséges a sziild részére postai Gton visszajuttatja.

XX. AZ ISKOLAI TANKONYVELLATAS RENDJE

A tankonyvellatast a vonatkozé jogszabalyok betartasaval végzi az intézmény.

e [d. A tankOnyvvé nyilvanitds, a tankOnyvtdmogatds, valamint az iskolai
tankonyvellatas rendjérdl szolo 16/2013. (II. 28.) EMMI rendelet, Magyar Ko6zlony
2013./34. szam.

e Az EMMI Koznevelésért Felelés Allamtitkarsaganak tajékoztatdja az iskolai
tankonyvellatas 2013. évi valtozasairdl.
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A jogszabalyok el6irasai alapjan az iskolai tankonyvellatas rendjérél — a szakmai
munkakozosségek, a szaktanarok véleményének kikérésével — évente a neveldtestiilet dont az
alabbiak figyelembe vételével:

= Az iskola biztositja, hogy a napkozis €s a tanulokori foglalkozadsokon megfeleld szamu
tankonyv alljon a tanuldk rendelkezésére a tanitasi orakra torténd felkésziiléshez.

» Az iskola részére tankonyvtamogatas céljara jutd Osszegnek legalabb huszondt
szazalékat tartds tankdnyv, illetve az iskoldban alkalmazott ajanlott és kotelezd
olvasmanyok vasarlasara kell forditani. A megvasarolt konyv ¢€s tankonyv az iskola
tulajdonaba, az iskolai konyvtar alloméanyéba keriil.

» Amennyiben az allami normativa elosztdsa megtortént, a fennmaradd Osszeget a
gyermekvédelmi felelds javaslata alapjan kapjak meg az arra raszoruldk. Részesiilhet
kiegészit6 tamogatasbol az, aki az allami normativa kritériumainak nem felel meg, de
raszorult.

Az iskolai tankOnyvrendelést az iskola igazgatOhelyettese késziti el. A
tankonyvjegyz¢kbdl az iskola helyi tanterve alapjan és a szakmai munkakdzosségek
véleményének figyelembe vételével a szaktanarok valasztjdk ki a megrendelésre keriild
tankonyveket.

A nevelGtestiilet dont arr6l, hogy a tartds tankonyv vasarlasara rendelkezésre allo
Osszeget az iskola mely tankdnyvek vasarlasara forditja.

A tankdnyvrendelés elkészitéséhez az iskola igazgatdja beszerzi a sziiléi kozosség
véleményét.

A tartds hasznélatba adott konyveket év végén le kell adni, tovabbi hasznélatat indokolt
esetben lehet kérni, a tanuldi jogviszony fennallasaig.
Az elveszett, megrongalodott konyvek potlasarol évkodzben a tanulonak kell gondoskodnia,
részben sajat részre, részben tovabbadas akadalyozottsaga esetén.

A hatalyos jogszabalyok szerint a 2013/14. tanévtdl kezddédden az elsé évfolyamon, ezt
kovetden felmend rendszerben a tankonyvellatas ingyenes. Az ingyenesség érint minden, a
tankonyvek hivatalos jegyzékén lévo kiadvanyt, fliggetleniil atto6l, hogy mifajat tekintve
tankonyvrdl vagy munkafiizetrdl van szo.

A sziléknek joguk van megismerni és véleményezni véglegesités eldtt az iskola
tankonyvmegrendelését, és nyilatkozhatnak arrél, hogy meg kivanjak vasarolni a tankonyveket,
vagy gyermekiik tankonyvellatasat hasznalt tankonyvekkel oldjak meg.

Az iskola igazgat6ja minden év janudr 10-ig felméri, hany tanulonak kell, vagy lehet biztositani
a tankonyvellatast az iskolai konyvtarbol, tovabba hanyan kivannak hasznalt tankonyvet
vasarolni. Az igazgatd tajékoztatja a felmérés eredményér6l minden év januar 20-ig a
nevelOtestiiletet, a sziilé1 szervezetet, kikéri a szervezetek véleményét az iskolai
tankonyvtamogatas rendjének meghatarozasahoz. Az igazgatdé minden év januar 25-ig
meghatarozza az iskolai tankonyvellatas rendjét, és errdl tajékoztatja a sziiloket.

A leendd els6 évfolyam tanuldi esetében a felmérést a beiratkozasig kell elvégezni.

A tankOnyvellatas orszagos feladatait a Konyvtarellatdo Kiemelten K6zhaszni Nonprofit Kft.
latja el. Az iskola a koznevelés informacios rendszerének és a Konyvtarellato altal miikddtetett
elektronikus informécios rendszernek az alkalmazédsaval kiildi meg a tankonyvrendelést a
Konyvtarellatonak. A Konyvtarellatd tankonyvellatasi szerzodést kot az iskolaval. Az iskolai



38

tankonyvellatds megszervezését ¢s lebonyolitdsat az iskoldnak kell elvégeznie. A
tankonyvrendelés hatarideje marcius utolsé munkanapja.
A tankonyveket augusztus végén vehetik at/meg a sziilok, ekkor a kedvezményre valo
jogosultsagot is igazolni kell. Tovabbi részletes szabalyokat a Konyvtar 6nallé Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata tartalmazza

XXI.A PEDAGOGUSOK HASZNALATABA KERULO INFORMATIKAI ESZKOZOK
MEGHATAROZASA

A pedago6gust munkakorével 0sszefiiggésben megilleti az a jog, hogy az iskola kdnyvtaran
keresztiil hasznalatra megkapja a munkajahoz sziikséges tankonyveket, tanari segédkonyveket,
informatikai eszkozoket.

Az iskolaban, munkaideje alatt hasznalhatja az iskola adathordozdit, pendrive-okat, notbook-
okat, laptop-okat. Az eszkozoket az iskola titkarsagarol kell elkérni, és oda is kell hasznalat
utan visszavinni. Tartés vagy alkalmi kihelyezésrdl a pedagogus és az igazgatd kihelyezési
nyilatkozatban allapodnak meg. A tartos kihelyezés nem tarthat tovabb egy tanévnél.

A kihelyezett eszk6z miiszaki dallapotdnak megovasaért a pedagogus felel, esetleges
meghibasodasat azonnal jelzi az iskolavezetésnek. A kihelyezett eszkoz elvesztése az anyagi
kar azonnali megtéritését vonja maga utan.

XXII. AZ INTEZMENYI DOKUMENTUMOK NYILVANOSSAGA

A Kolonics Gyorgy Altalanos Iskola alapdokumentumai: Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,
Pedagogiai Program, Helyi Tanterv, Alapité Okirat, éves Munkaterv, €s a miikodésre
vonatkozo belsd utasitasok, szabalyzatok rendszere / Tlizvédelmi Szabalyzat, Feuve, Munka-
balesetvédelmi szabalyzatok, HACCP miikodés rendje /

* Az intézmény Pedagogiai Programja, Szervezeti és Mitkodési Szabélyzata, Hazirendje
az igazgato titkarsadgan, és az iskolai konyvtarban keriilnek elhelyezésre.

* A dokumentumok nyilvanosak, melyek hivatali idoben, illetve a konyvtar nyitvatartasi
idejében megtekinthetdk. Az iskola honlapjan a dokumentumok hozzaférhetdek barki
szamara.

= Atfogé, intézményi szintii felvilagositdst a dokumentumokkal kapcsolatban elézetes
1d6pont egyeztetés utdn az igazgato, vagy az igazgatohelyettesek adhatnak.

XXIIl. REKLAMTEVEKENYSEG

Az intézményekben reklamtevékenység alapvetden nem engedélyezhetd, kivéve, ha a
reklam az aldbbiakban felsorolt célokat szolgalja:

1) A kozoktatasi intézményekben kizardlag olyan reklam engedélyezhetd, amely az
intézmény hasznaloi részére pozitiv értékeket kdzvetit, ezen beliil a gyermekek, tanulok
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39

személyiségének fejlédésére pozitiv hatassal van, nevelési, oktatdsi, miivelodési célt
szolgal:
= 3 pedagogusok altal kdzvetiteni kivant tarsadalmi-erkolcesi értékrendet erdsiti,
= akornyezettudatos magatartasi formak hatékonysagat elésegiti,
= azegészséges ¢letmoddal Gsszefiiggésben az egészséges taplalkozast, testedzést
szolgalja, a sportolasi lehetdségeket boviti,
= a kultira, a mivel6dés kozvetitésére szolgal (pl.: a koézmivel6dési,
kozgylijteményi intézmények, Allat- és Novénykert stb. programjainak,
miusorfiizeteinek terjesztése).
A tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel Osszefiiggésben csak olyan reklamtevékenység
engedélyezhetd, amely jogszabalyba nem {itkozik. Az orszdgos €s helyi valasztasok
alkalmaval — a valasztasi torvénynek megfeleloen — az intézmény teriiletén az
eseményre vonatkozo tajékoztato kifliggeszthetok.
Politikai partok plakatjainak kifliggesztése nem engedélyezhetd.
Az intézmény épiiletének kiilsé falain a kiilonféle cégek reklamjainak elhelyezéséhez
fenntartdi, vagy onkormanyzati engedély sziikséges.
Minden konkrét megkeresés esetén az intézményvezetd személyesen targyal
Szerzédéskotés csak a tulajdonos Onkorményzattal torténhet.
Az intézményben reklamanyag, tajékoztato elhelyezésére — amennyiben az a tarsadalmi,
kozéleti tevékenységgel fiigg Ossze, €s igy az intézmény haszndloinak korét érinti,
érintheti — az intézményvezetd személyesen ad engedélyt.

XXIV. AZ ISKOLAI HAGYOMANYOK APOLASAVAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Az iskola z&szl6ja, cimere: - Az iskola zaszl6ja fehér alapon, az egyik oldalan a cimer,

melyet arany betiikkel himezve feliil ,,KOLONICS GYORGY ALTALANOS ISKOLA”, a
cimer alatt BUDAFOK felirat vesz koriil, masik oldalan az iskola embléméja van himezve,
illetve ra tlizve. A zaszIot arany rojt szegélyezi.

A 74sz16t az iskola igazgatoi szobajaban &rizziik. Unnepélyeken a zaszIot egy 8. osztalyos fin
viszi, a két parhuzamos 8. osztalybol egy-egy lany kiséri. A tanuldk kivalasztasa 7. osztaly
évvégén az osztalyfonokok javaslatara torténik. Csak olyan tanuld jelolhetd, akinek
példamutatd a magatartdsa, szorgalma, kifogastalan a megjelenése. A megbizas visszavonhato,
amennyiben a kivalasztott tanuld nem felel meg az elvarasoknak.

A z4s710 linnepélyes atadasara-atvételére a ballagasi miisor keretében kertil sor.
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Az iskola jelvénye:
Szinei: sarga-kék

- sarga

- kék

BUDAFOK

- A jelvény beszerzésérdl az iskola igazgatdja vagy megbizott munkatarsa gondoskodik. Az
elsd osztaly megkezdésekor megfeleld ellenértékért kapja meg a tanuld. A jelvényt
versenyeken, linnepélyes alkalmakkor (iskolai rendezvényeken) az iskola tanuloi és dolgozoi
kotelezden viselnek. Jelvénnyel, névvel ellatott mezben vesz részt minden didk azokon a
versenyeken, melyeken az iskolat képviseli.

Az iskolai évkonyv: - Az iskola tizévente (az évfordulokhoz kapcsoldodva) iinnepi
kiadvanyt jelentet meg, melyben az iskola torténetét felidéz6 irdsok jelennek meg volt és
jelenlegi tanitvanyok, sziilok, pedagdgusok irdsaibol, képdokumentumokbol. A kiadasért az
iskola igazgatoja felelGs.

Az iskola névaddja emlékének apolasa:

- Aziskolanévaddja: Kolonics Gyorgy kétszeres olimpiai bajnok. Emlékét portréja, az iskola
emblémadja, az olimpiai kopjafa, és egyéb kiallitott relikviai Orzik. Tiszteletére négyévente,
az olimpia évében Okori olimpiat, a kozbeesd években sporttorténeti vetélkedot,
akadalyversenyt rendeziink. A gydztes csapat megkoszorizza Kolonics Gyorgy sirjat,
illetve Hajos Alfréd szobrat.

A Kolonics Gyorgy Altalanos Iskolaban a kovetkez6 rendezvényeket tartjuk évente:

= Tanévnyito tinnepély

= Oktober vége: olimpiai délutan

= Oktober 6. — megemlékezés az Aradi vértantkrol

= Oktober 23. — tinnepi megemlékezés

= Oktober utolsé6 munkanapja — Sporttorténeti vetélkedd, koszoruzas.

= December — Luca napi vasar, KI MIT TUD?, karacsonyi iinnepség

* Februar: Kommunizmus aldozatainak napja

» Februar vége — Farsang, sorversenyek.

» Zrinyi Matematika verseny teriileti forduloja

* Marcius 15. tinnepi megemlekezés, faiiltetés

=  Maijus —,,Alkoto kezek" kidllitas az év munkaibol, GALA, sportbemutatd

= Junius: Nemzeti 6sszetartozas napja

» Junius — Ballagas és tanévzard tinnepély

Tovébbi iskolai hagyomanyok:

» Els6sok fogadasa, ajdndékozasa a tanévnyiton.

= Az elsds tanuldkat a nyolcadikosok vezetik be az linnepélyre.
= . Egy nap az iskolaért”
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= Felsdbe hivogatd

= Bal

»  Mikulés jaras”

= Tantestiileti karacsony.

* Nyilt napok

= Nyuszi-buli” (hisvéti jatszéhaz)

» A ballag6 nyolcadikosokat az els6sok bucstztatjak.

= [skolakdstolgatd foglalkozasok a leendd els6soknek

= A sziil6k koziil azok, akik tobb éven at segitették, tamogattak tevékenységiikkel az iskolat,
bronz emlékérmet kapnak. A javaslatot a tantestiilet teszi.

» A tantestiilet egy tagja ,,Kolonics-dijat” kap, kival6 pedagdgiai munkéjanak elismeréseként.
Javaslatot a tantestiilet tesz.

* Az iskolatorténeti emléktargyak gytijtése folyamatos, tirolasa az aulaban elhelyezett
vitrines szekrényekben torténik. Kiilon egységet képez a névadoval kapcsolatos és az
olimpia torténeti emléktargyak gytijtése.

XV. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a nevelGtestiilet elfogadasaval, az iskolai
sziléi szervezet és a didkonkormanyzat véleményének kikérése utan és a fenntartod
jovéhagyasaval lehetséges.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasat kezdeményezheti:
= A Klébelsberg Intézményfenntartd, tankeriileti igazgatd

* amiikddteté Onkormanyzat

= anevelOtestiilet,

» aziskola igazgatoja,

= asziilé1 munkak6zosség iskolai vezetdsége,

* adiakonkormanyzat iskolai vezetdsége.

Az intézmény eredményes ¢és hatékony miikddéséhez sziikséges tovabbi
rendelkezéseket 6nallo szabalyzatok, igazgatdi utasitasok tartalmazzak. Ezen szabalyzatok,
utasitasok eldirasait az iskola igazgatdja a Szervezeti és Miikddési Szabélyzat valtoztatasa
nélkiil is modosithatja.

Mellékletek:
1. Az SZMSZ elfogadasa és jovahagyasa
A sziil6i kozosség véleményezésének jegyzokonyve
A DOK véleményezésének jegyzékdnyve
Tantestiileti elfogadas jegyzokonyve

2. Iratkezelési szabélyzat
3. Iskola Konyvtaranak Miikodési Szabalyzata

4. Munkakori leirasok mintai

Budapest, 2017.

igazgaté



